
 
 

 

 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาบทบาทการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของสังฆาธิการจังหวัด
กระบี่ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารต าราที่เกี่ยวข้อง คือเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาท    
การจัดการศึกษาธรรมศึกษาของสังฆาธิการ จังหวัดกระบี่ และเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของสังฆาธิการ จังหวัดกระบี่ ซึ่งน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
  ๒.๒ การบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
  ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ 
  ๒.๔ การปกครองคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่ 
   ๒.๕ การจัดการศึกษาธรรมศึกษาในประเทศไทย 
  ๒.๖ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 
   ๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
   ๒.๘ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอน 
   ๒.๙ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
   ๒.๑๐ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   ๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
  ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 
  จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความหมายของบทบาท มีนักวิชาการได้ให้
ความหมายของบทบาทไว้แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละคนดังนี้ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า 
การท าตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการแสดง



๑๐ 
 

 

พฤติกรรมตามบทบาทหรือต าแหน่งหน้าที่ บทบาทจึงถือเป็นเรื่องจ าเป็นและส าคัญส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งในหน่วยงานต่างๆ๑ 
  กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ ได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทว่า “บทบาท” หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามต าแหน่งและสถานภาพในสังคมนั้นๆ ถ้าต าแหน่งหรือสถานภาพ
เปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปด้วย และถ้าบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล        
ในสังคมมากข้ึนเท่าใดบทบาทก็จะเพ่ิมขึ้นมากเท่านั้น”๒ 
  ภิญโญ สาธร ได้กล่าวไว้ว่า บทบาทหมายถึง ความมุ่งหวังที่บุคคลอ่ืนคาดว่าบุคคล
ในต าแหน่งหนึ่งควรจะกระท าหรือแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาในสถานการณ์อย่างใด
อย่างหนึ่ง บทบาทนี้จะควบคู่กับต าแหน่งที่บุคคลนั้นด ารงอยู่๓  
  ลื อชา  ธ ร รม วินั ยสถิ ต  กล่ า วถึ ง คว ามหมายของบทบาทว่ า  หมายถึ ง                 
ภาระหน้าที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะพึงกระท าตามสถานภาพที่ตนด ารงอยู่ เมื่อบุคคลใดได้เข้าไปมี
สถานภาพหนึ่งๆ แล้วย่อมแสดงบทบาทตามสถานภาพนั้นๆ สถานภาพและบทบาทจึงเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน เปรียบได้กับเหรียญที่ต้องมี ๒ ด้านเสมอ เมื่อสถานภาพเป็นตัวก าหนดแบบแผน
ความสัมพันธ์นั้นมีความสอดคล้องกัน และเป็นไปตามแบบแผนที่ก าหนด ดังนั้นบทบาทจึงเป็น
ส่วนประกอบที่ส าคัญของโครงสร้างทางสังคมประการหนึ่ง๔  
  สงวน สุทธิเลิศอรุณ กล่าวว่า บทบาท คือ การประกอบพฤติกรรมตามต าแหน่ง
หน้าที่ซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม ตามลักษณะการรับรู้และตามที่แสดงจริง บทบาทเป็น
ผลรวมของสิทธิ์และหน้าที่ เช่น บุคคลที่เป็นครู ก็ต้องประกอบพฤติกรรมในการสอนและอบรม      
เมื่อแสดงพฤติกรรมดังกล่าวแล้วจะเป็นไปตามท่ีสังคมคาดหวังหรือไม่ก็ตาม๕ 
  ยนต์ ชุ่มจิต ได้ให้ความเห็นว่า บทบาท หมายถึง ภาระที่ต้องรับผิดชอบตาม
สถานภาพของแต่ละบุคคล เช่น เป็นพ่อแม่ นอกจากจะเลี้ยงดูให้ลูกเติบโตแล้วจะต้องมีบทบาทในการ
อบรมสั่งสอนให้ความรู้ ป้องกันมิให้ลูกท าความชั่วหรือดูแลทุกข์สุขอ่ืนๆ ส่วนครูจะต้องมีบทบาทอ่ืนๆ 

                                                 
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : น่าน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๖๐๒. 
๒กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๕๐.  
๓ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖), หน้า ๓๐๔. 
๔ลือชา ธรรมวินัยสถิต, มนุษย์กับสังคม, (เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์         

และสังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฎเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หน้า ๔๗. 
๕สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

อักษรพัฒนาพานิชย์, ๒๕๔๗), หน้า ๖๘. 
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นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู้ เช่น ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนเสื้อผ้า อาหาร ส่งเสริม
และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ๖ 
  ปราชญา กล้าผจัญ ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า บทบาท หมายถึง สิ่งที่บุคคล
จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับต าแหน่งหรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายเป็นการแสดงพฤติกรรม
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ที่มอบหมาย
อ านาจนั้น๗ 
  สรุปได้ว่า บทบาท หมายถึงรูปแบบแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม ซึ่งเป็น
ภาระท่ีต้องรับผิดชอบและปฏิบัติตามสถานภาพของแต่ละบุคคล ให้สอดคล้องกับต าแหน่งตามหน้าที่ 
โดยมุ่งถึงเป้าหมายที่ตนเองและผู้ที่มอบหมายอ านาจนั้นวางไว้เป็นส าคัญ ทั้งเป็นแบบแผนที่ตน
แสดงออกถึงการกระท า ถึงสิทธิและหน้าที่ที่มีต่อบุคคลอื่นให้ทราบในสังคม  
 

  ๒.๑.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
  จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวข้องกับทฤษฎีบทบาทมีนักวิชาการให้ทัศนะ ดังนี้ 
  กรรณิการ์ ขวัญอารีย ์ได้แบ่งลักษณะบทบาทของคนในสังคมไว้ดังนี้ คือ 
   ๑) บทบาทที่ก าหนดไว้หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially prescribed or 
ideal Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนดสิทธิและหน้าที่ของต าแหน่งไว้ 
   ๒) บทบาทที่ควรกระท า (Perceived Role) เป็นบทบาทแต่ละบุคคลเชื่อว่าควร
กระท าในหน้าที่ของต าแหน่งนั้นๆ ซึ่งอาจไม่ตรงตามบทบาทอุดมคติทุกประการและอาจแตกต่างกัน
ไปแต่ละบุคคลก็ได ้
   ๓) บทบาทที่กระท าจริง (The performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระท า
จริงตามความเชื่อความคาดหวังตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระท าในแต่ละสังคมในช่วงเวลา
หนึ่งๆ๘ 
  งามตา สุขประเสริฐ ได้กล่าวว่า การสร้างผู้น าจะช่วยจูงใจให้ประชาชนท างานด้วย
ความเต็มใจเพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกัน ทั้งนี้เพราะผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญของ       
การรวมกลุ่มคนจูงใจคนไปยังจุดประสงค์โดยทั่วไปแล้วผู้น าอาจจะมีทั้งผู้น าที่ดีเรียกว่าผู้น าปฏิฐาน

                                                 
๖ยนต์ ชุ่มจิต, ความเป็นครู, ( กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๓๓. 
๗ปราชญา กล้าผจัญ, พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๐), หน้า ๓๓. 
๘กรรณิกาณ์ ขวัญอารีย์, บทบาทผู้น าท้องถิ่นต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ

พัฒนาต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร์ , วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕), หน้า ๑๒. 
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(positive leader) ผู้น าพลวัตรคือเคลื่อนไหวน าท างานอยู่เสมอ (dynamic leader) และผู้น าในทาง
ที่ไม่ดีคือไม่มีผลงานที่สร้างสรรค์ที่เรียกว่าผู้น านิเสธ (negative leader)๙ 
  ทิพวรรณ เคาวางกูล อธิบายว่าบทบาท คือ แบบเผยของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ของแต่ละบุคคล บทบาทดังกล่าวควรเป็นไปตามข้อตกลงที่สังคมนั้นๆ และพฤติกรรมของ
บุคคลแต่ละคนคือผลที่ได้จากต าแหน่งทางสังคมของเขานั่นเองและทฤษฎีบทบาทเป็นข้อตกลง
ประการแรกที่สถาบันต่างๆ ในสังคมคาดหวังว่าบุคคลที่ได้รับต าแหน่งต่างๆ ควรปฏิบัติอย่างไร๑๐ 
  เปลี่ยน พากเพียร ได้กล่าวไว้ว่า บทบาทเป็นพฤติกรรมของคนที่ได้แสดงไปตาม
หน้าที่ก าหนดไว้ เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขและอ านาจหน้าที่ ต้องกระท าเมื่อบุคคลเข้ามา
ด ารงต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดและพฤติกรรมดังกล่าวนั้นย่อมมีส่วนผูกพันกับความคิดเห็นของผู้ด ารง
ต าแหน่งเอง และความคาดหวังของสังคมที่ เห็นว่าบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนั้นควรจะกระท า              
และในแง่ของจิตวิทยาสังคมถือว่าความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมของคนก็ดี ต่างก็มีความสัมพันธ์กับ
การปรากฏนั้นตัวของคนอ่ืน ต าแหน่งเป็นเพียงระบบของการคาดหวังบทบาทพฤติกรรมของคนจริงๆ 
ที่ปรากฏนั้นเป็นผลเนื่องมาจากปฏิกิริยาระหว่าง "ตัว" กับ "บทบาท" ทันทีที่คนๆ หนึ่งทราบว่าตัวถูก
คาดหวังว่า จะท าบทบาทคนๆ นั้นก็จะเกิดการคาดหวังบทบาทจากผู้ที่จะมีปฏิกิริยาต่อซึ่งเรียกว่า           
การคาดหวังปฏิกิริยา ดังนั้นพฤติกรรมของคนเราจะเป็นไปได้ถูกต้องหรือไม่ข้ึนอยู่กับสิ่งต่อไปนี้ 
   ๑) ความถูกต้องแน่นอนของการคาดหวังบทบาท ซึ่งขึ้นอยู่กับการคาดการณ์ของ
ต าแหน่งตัวเองและต าแหน่งของผู้ที่จะมีปฏิกิริยาต่อ 
   ๒) ความสันทัดในการด าเนินบทบาท ซึ่งขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในขณะที่มีปฏิกิริยา 
   ๓) สภาพ "ตน" ของคนนั้นๆ ซึ่งหมายถึง จิตใจ อารมณ์ ในขณะที่มีปฏิกิริยา
สัมพันธ์ อันจะเป็นผลต่อการคาดหวังบทบาท และความสันทัดในการด าเนินบทบาทด้วย              
ถ้าหากผู้แสดงบทบาทอารมณ์ไม่ดี ก็ย่อมแสดงได้แตกต่างจากการแสดงขณะอารมณ์ดี 
  เปลี่ยน พากเพียร ได้สรุปบทบาทผู้บริหารไว้ ๔ ประการคือ 
   ๑) เป็นนักหนุนน าสิ่งใหม่ เป็นผู้มีบทบาทในการริเริ่มท าสิ่งใหม่ ซึ่งช่วยให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

                                                 
๙งามตา สุขประเสริฐ, การมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ศึกษา

เฉพาะกรณี องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี , รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒), หน้า ๕๐. 

๑๐ทิพวรรณ เดาวางกูร, “บทบาทของสตรีชนบทในการร่วมพัฒนาสหกรณ์การเกษตร : ศึกษากรณี
สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินลาดบัวขาว จ ากัด”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๑), หน้า ๑๕. 



๑๓ 
 

 

   ๒) เป็นผู้แนะแนวทาง เป็นผู้ให้ค าแนะน าปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ คอยช่วยเหลือและ
วิเคราะห์ความต้องการของบุคคลในองค์การ และให้ข่าวสารแนะน าผู้ตาม ทั้งนี้ความเชื่อถือในตัวผู้น า 
จะอยู่ที่ความสามารถของผู้น าเอง 
   ๓) เป็นผู้จัดการกิจกรรมขององค์การ เป็นผู้มีหน้าที่ในการก่อตั้ง และบ ารุงรักษาให้
องค์กรยังคงอยู่ถาวรตลอดไปมากกว่าสมาชิกคนอ่ืนๆ ในองค์การ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในองค์การ ให้การสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกเป็นต้น 
   ๔) เป็นสัญลักษณ์ ผู้น าหรือผู้บริหารที่มีความเห็นอกเห็นใจผู้ตาม และอุทิศตนเอง
ในการท างาน เมื่อเป็นที่ชื่นชอบของบรรดาผู้ตาม และถือว่าเขาเป็นแบบอย่างแล้ว ผู้น าก็จะเพ่ิม   
ความกระตือรือร้นและกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติตาม เมื่อผู้น าลดบทบาทสัญลักษณ์ลงผู้ตามก็จะหันไปสนใจ
ตนเองแทนความเป็นสัญลักษณ์ก็จะเสื่อมไป๑๑ 
  อนันต์ เกตุวงศ์ ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับนักบริหารว่าควรมีบทบาทในสองลักษณะ 
คือ 
   ๑) บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง เป็นผู้ที่สามารถวินิจฉัยปัญหาของระบบ
สังคมที่ต้องการให้เปลี่ยนแปลง สามารถประเมินสิ่งจูงใจและสมรรถภาพที่จะก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถประเมินสิ่งจูงใจและศักยภาพที่ผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอยู่สามารถแนะน า
สังคมเลือกเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
   ๒) บทบาทผู้น าหัวสมัยใหม่ หมายถึง เป็นผู้ปลูกฝังและยึดถือคตินิยม ที่จะช่วยให้
เกิดภาวะทันสมัยขึ้น เป็นผู้จัดระบบทรัพยากรเพ่ือใช้ตามเป้าหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้เป็น      
ผู้เชื่อมกลุ่มต่างๆ ในสังคมให้เข้ากันได้ และเป็นผู้ควบคุมกลไกการใช้อ านาจทั้งหลายในสังคม๑๒ 
  วิรัช วิรัชนิภาวรรณ ได้สรุปถึงบทบาทของนักบริหารงานพัฒนาไว้ดังนี้ 
   ๑) บทบาทที่เน้นผลงานและความส าเร็จของงาน ยืดหยุ่นกฎเกณฑ์และระเบียบ
ต่างๆ เพื่อผลส าเร็จของงาน 
   ๒) บทบาทเน้นการเปลี่ยนแปลงและการกระท าสิ่งแปลกใหม่ 
   ๓) บทบาทเน้นการประสานงานและร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
   ๔) บทบาทที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและการอ านวยการ 
   ๕) บทบาทท่ีเน้นการใช้ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

                                                 
๑๑เปลี่ยน พากเพียร, “บทบาทหน้าท่ีของศึกษาธิการอ าเภอตามความคิดเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับอ าเภอและผู้บริหารโรงเรียน จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗), หน้า ๒๒-๒๓. 

๑๒อนันต์ เกตุวงศ์, บทบาทของศึกษาธิการจังหวัด, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๒๓), หน้า 
๓๑ - ๓๒. 



๑๔ 
 

 

   ๖) บทบาทที่เน้นการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งภายใน    
และภายภายนอกหน่วยงาน๑๓ 
  อรุณ รักธรรม ไดแ้บ่งบทบาทออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
   ๑) บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมที่แท้จริงของบุคคล ที่ถูกควบคุม
โดยอารมณ์ เจตคติ พฤติกรรมส่วนตัว และปัญหาในการปฏิบัติงาน 
   ๒) บทบาทท่ีถูกก าหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
ซึ่งทางหน่วยงานหรือองค์การเป็นผู้ก าหนด 
   ๓) บทบาทคาดหวัง (Expectation Role) เป็นความคาดหวังของบุคคลอ่ืน     
หรือสังคมท่ีมีต่อบุคคลผู้ครองต าแหน่ง และเป็นความคาดหวังของตนเองต่อบทบาทนั้นๆ๑๔ 
  จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ได้กล่าวถึงลักษณะของบทบาทไว้ ๓ ลักษณะ คือ 
   ๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทที่ก าหนดไว้เป็นกฎหมาย       
หรือตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคม เป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ซึ่งผู้มีสถานภาพหนึ่ง ๆ      
ควรกระท าแต่อาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได้ 
   ๒) บทบาทที่บุคคลเข้าใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทที่ขึ้นอยู่กับบุคคลนั้นๆ 
ที่ คาดคิดด้ วยตัว เองว่ าควร เป็นอย่ าง ไร  ทั้ งนี้ เกี่ ยวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ  บุคลิกภาพ                 
และประสบการณ์ ของแต่ละบุคคล 
   ๓) บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระท าที่บุคคล
ปฏิบัติจริง ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้นด้วย สถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็นสภาพ 
แวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดันของกลุ่มต่างๆ และบทบาทที่กระท าจริง     
อาจจะสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทที่บุคคลรับรู้ก็ได้๑๕ 
  สงวนศรี วิรัชชัย ได้สรุปลักษณะของบทบาทไว้ ๕ ประการ คือ 
   ๑) บทบาทตามที่ก าหนด (Prescribed Roles) หมายถึง บทบาทที่สังคม กลุ่มหรือ
องค์กรก าหนดไว้ว่าเป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจ าต าแหน่งต่างๆ ที่มีอยู่ในสังคม กลุ่มหรือองค์กร
นั้นๆ 

                                                 
๑๓วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน    

การประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๖), หน้า ๘๑. 

๑๔อรุณ รักธรรม, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๒๖), หน้า ๑๘. 
๑๕จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา , พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร :

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๓๗ - ๓๘. 



๑๕ 
 

 

   ๒) บทบาทที่ผู้อ่ืนคาดหวัง (Expected Roles) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ
พฤติกรรมที่คนอ่ืนๆ คาดหวังว่าผู้อยู่ในต าแหน่งจะถือปฏิบัติ 
   ๓) บทบาทตามความคิดของผู้อยู่ในต าแหน่ง (Subjective Roles) หมายถึง
รูปแบบพฤติกรรมที่บุคคลผู้อยู่ในต าแหน่งคิด เชื่อว่าเป็นบทบาทของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ 
   ๔) บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Enacted Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผู้อยู่ใน
ต าแหน่งได้ปฏิบัติหน้าที่แสดงออกมาให้เห็น ซึ่งมักจะเป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องกับบทบาทตาม
ความคิดของผู้อยู่ในต าแหน่ง แต่อาจมีกรณีที่บุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวังผู้อ่ืน ทั้งๆ ที่บทบาทนั้น
ไม่ตรงกับบทบาทตามความคิดของตน 
   ๕) บทบาทที่ผู้อ่ืนรับรู้ (Perceived Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผู้อ่ืน
ได้รับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทของผู้อยู่ในต าแหน่ง ซึ่งโดยธรรมชาติการรับรู้ของคนเราจะมี
การเลือกรับรู้ และมีการรับรู้ที่ผิดพลาดไปจากความเป็นจริงได้ด้วยอิทธิพลจากประสบการณ์หลาย
อย่างดังนั้น เมื่อผู้อยู่ในต าแหน่งปฏิบัติบทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่ง ผู้ที่ได้พบเห็นอาจรับรู้
พฤติกรรมหรือบทบาทนั้น ในทางที่แตกต่างกันและอาจแตกต่างไปจากบทบาทตามความคิดของผู้อยู่
ในต าแหน่งด้วย๑๖ 
  สรุปได้ว่า บทบาทเป็นพฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคลซึ่งอยู่ในฐานะหรือ
ต าแหน่งหรือมีสถานภาพอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งสังคมได้ก าหนดให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติบทบาทและ
สถานภาพเป็นสิ่งที่ควบคู่กันนั่นคือสถานภาพจะก าหนดว่าบุคคลนั้นๆ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้อ่ืน
อย่างไรส่วนบทบาทเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่สังคมได้ก าหนดไว้ในแต่ละสถานภาพการแสดงบทบาท
จะสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคมในสถานภาพหนึ่งๆ บุคคลอาจจะต้องแสดงบทบาทมากมายเมื่อ
บุคคลด ารงอยู่ในบทบาทใดบทบาทหนึ่ง แล้วจะต้องกระท าตามบทบาทของตนให้ดีที่สุดเพ่ือสร้าง
คุณค่าให้แก่ตัวเองและสร้างประโยชน์ให้แก่ ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ตลอดถึงมวล
มนุษยชาติให้มากที่สุดโดยที่ไม่ท าให้ตนเอง และผู้ที่อยู่รอบข้างเดือดร้อน จากการกระท าของตน 
กล่าวคือ กระท าทั้งประโยชน์ต่อตนเอง และประโยชน์บุคคลอ่ืนให้สมบูรณ์เพราะหากว่าทุกคนไม่
สามารถกระท าตามบทบาทท่ีตนเองด ารงอยู่แล้วก็อาจจะท าให้สังคมเกิดความไม่สงบสุขขึ้นได ้
 
 
 
 
 

                                                 
๑๖สงวนศรี วิรัชชัย อ้างใน จ านง อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยา, หน้า ๒๓ - ๒๔. 



๑๖ 
 

 

๒.๒ การบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
  จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องว่ามีผู้กล่าว แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ไว้ดังนี้  
  ปรีชา ช้างขวัญยืน ได้เสนอแนวคิดไว้ว่า พระพุทธเจ้าทรงเปลี่ยนแนวความคิด 
เกี่ยวกับมนุษย์และจุดมุ่งหมายของมนุษย์จากแนวเดิม ซึ่งเป็นความคิดตามหลักศาสนาพราหมณ์และ
ลัทธิอ่ืนๆ พระพุทธองค์ทรงสอนว่าการยึดมั่นในตัวตน (อัตตา) ท าให้เกิดความทุกข์ขึ้นในสังคม ท าให้
คนเราคิดถึงตัวเองมากกว่าสังคม ส่วนการละตัวตน จะท าให้คนเรามีความส านึกต่อสังคมได้มากขึ้น 
การละตัวตนจะต้องอาศัยการจัดระบบสังคมเสียใหม่ แต่การเสนอให้เปลี่ยนแปลงสังคมย่อมติดขัดที่
ผู้ปกครองซึ่งรักษาอ านาจของตนเนื่องจากตนมีฐานะที่ดีอยู่แล้ว ดังนั้น จึงได้เสนอหลักการบริหารทาง
พระพุทธศาสนาที่ถือว่าเป็นต้นแบบของการบริหารที่มาตั้งแต่สมัยพุทธกาล ดังนี้๑๗ 
   ๑) ในการบัญญัติพระวินัย มีการบัญญัติพระวินัยเพ่ือใช้ปกครองสงฆ์ หรือใช้เป็น
หลักปฏิบัติของพระภิกษุ แต่พระวินัยนั้นเป็นพุทธบัญญัติทั้งหมด หาใช่สงฆ์หรือผู้แทนสงฆ์เป็นผู้
บัญญัติอย่างที่รัฐสภาเป็นผู้บัญญัติกฎหมายในระบอบประชาธิปไตยไม่ จุดประสงค์ในการบัญญัติ   
พระวินัยก็เพ่ือให้สงฆ์อยู่ร่วมกันด้วยดี พ้นจากมลทินและกิเลสต่างๆ ท าให้ประชาชนเกิดความเลื่อมใส
และเป็นเครื่องส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ดังข้อความว่า“ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เพราะเหตุนั้นแล เราจัก
บัญญัติสิกขาบทแก่ภิกษุทั้งหลาย อาศัยอ านาจประโยชน์ ๑๐ ประการ คือ (๑) เพ่ือความดีแห่งสงฆ์            
(๒) เพ่ือความส าราญแห่งสงฆ์  (๓) เพ่ือข่มผู้เก้อยาก  (๔) เพ่ืออยู่ส าราญแห่งภิกษุผู้มีศีลเป็นที่รัก        
(๕) เพ่ือป้องกันอาสวะอันจักบังเกิดในปัจจุบัน (๖) เพ่ือก าจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต             
(๗) เพ่ือความเลื่อมใสของชุมชนที่ยังไม่เลื่อมใส  ๘) เพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนที่เลื่อมใสแล้ว        
(๙) เพ่ือความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม  (๑๐) เพ่ือถือตามพระวินัย๑๘ 
   ๒) ในด้านการบริหารพระวินัยในสมัยมีพระสาวกไม่มากนักพระพุทธองค์ทรงบริหาร
พระศาสนาด้วยพระองค์เอง โดยมีพระสาวกที่ส าคัญ เช่น พระสารีบุตร และพระมหาโมคคัลลานะ 
ช่วยแบ่งเบาภาระบ้างตามความจ าเป็น ต่อมาเมื่อมีพระสาวกเพ่ิมขึ้น และมีผู้ขอเข้าอุปสมบทใน    
พุทธศาสนามากขึ้น ก็ได้ทรงอนุญาตให้พระสาวกให้อุปสมบทแก่ผู้เข้ามาขอบวชได้โดยให้ผู้ขอบวช
เปล่งวาจาถึงพระรัตนตรัยเป็นสรณะ ครั้นต่อมา เมื่อภิกษุเพ่ิมข้ึนอีก ทรงมอบความเป็นใหญ่ให้แก่สงฆ์
ในการท ากิจกรรมทั้งปวงของพุทธศาสนา เช่น การให้บรรพชาอุปสมบท การกรานกฐิน การก าหนด

                                                 
๑๗ปรีชา ช้างขวัญยืน, ความคิดทางการเมืองในพระไตรปิฎก, พิมพ์ครั้งที่ ๒. (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๔๒ - ๔๓. 
๑๘องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๔๓๖/๑๑๐. 



๑๗ 
 

 

เขตสีมา การระงับอธิกรณ์ เป็นต้น ซึ่งเท่ากับมอบให้สงฆ์เป็นผู้บริหารงานพระศาสนาตามระเบียบที่ได้
ทรงก าหนดไว้นั่นเอง 
   ๓) ด้านอธิกรณ์ของสงฆ์ สถาบันตุลาการทางพระพุทธศาสนามีลักษณะบางอย่าง
คล้ายกับสถาบันตุลาการทางอาณาจักร มีกฎหรือระเบียบที่สังคมวางไว้เป็นบรรทัดฐานแห่งการ
กระท าของบุคคลในสังคม ป้องกันไม่ให้มีการกระท าหรือความประพฤติที่เป็นปฏิปักษ์ต่อความสงบสุข
ของสังคม ฝ่ายอาณาจักรมีกฎหมายเป็นหลักในการปกครอง ส่วนฝ่ายพุทธจักรมีวินัยเป็นหลัก ทั้งฝ่าย
อาณาจักร และพุทธจักรมีกระบวนการพิจารณาคดีหรืออธิกรณ์ และมีวิธีลงโทษตามโทษานุโทษ     
แต่ลักษณะการลงโทษตามพระวินัยกับโทษของกฎหมายบ้านเมืองมีข้อแตกต่างกันมาก 
  การบริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นกิจการของคณะสงฆ์ที่จะต้องท า หรือที่จะต้องถือเป็นธุระ
หน้าที่ และเป็นภารกิจของพระสังฆาธิการจะต้องปฏิบัติอันเป็น ภารกิจของคณะสงฆ์และการ        
พระศาสนามี ๖ ประการ ดังนี้ 
   ๑) ด้านการปกครอง การปกครองหรือการควบคุมและส่งเสริมการรักษาความ
เรียบร้อยดีงาม หมายถึง งานในหน้าที่ของพระสังฆาธิการในการปกครองดูแลพระภิกษุ สามเณรใน
เขตการปกครองของตน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย และตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ทั้งนี้ ค าว่า “การปกครอง” แปลว่า การควบคุมดูแลรักษาควบคุมให้ท่านอยู่
ในที่ที่ท่านควรจะอยู่๑๙ ตลอดทั้งแนะน าสั่งสอน อบรม พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ ที่มีที่อยู่หรือ
พ านักอยู่ในวัด ให้ประพฤติอยู่ในพระธรรมวินัย ตามกฎหมายของบ้านเมือง กฎข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่ง และการประกาศของมหาเถรสมาคม๒๐  
   ๒) ด้านการศาสนศึกษา การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย
ของพระพุทธศาสนาของบรรพชิตและคฤหัสถ์ เป็นกิจการของคณะสงฆ์ประการหนึ่งที่ส าคัญยิ่ง ใน
อ านาจหน้าที่ของมหาเถรสมาคมมีความตอนหนึ่งว่า “ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษา” ของคณะ
สงฆ์ และในระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลาง มหาเถรสมาคมได้ก าหนดวิธีด าเนินการควบคุม 
และส่งเสริมการศาสนศึกษาว่า “ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษาให้ด าเนินไปด้วยดี”๒๑ 
   ๓) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือ
ช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือหรือการช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุ นเจือการศึกษาอ่ืน      

                                                 
๑๙พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), เอกสารประกอบค า บรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ์และการ

พระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๘๗. 
๒๐พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), การบริหารวัด, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (นครปฐม : เพชรเกษมการ

พิมพ์, ๒๕๔๘),หน้า ๑๓๐. 
๒๑พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), เอกสารประกอบค า บรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ์และการ

พระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๔๑. 



๑๘ 
 

 

นอกการศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้ก าลังศึกษาเล่าเรียน คณะสงฆ์ได้ก าหนด
การศึกษาสงเคราะห์เป็นกิจการอันหนึ่งของคณะสงฆ์ เพ่ือการสงเคราะห์ประชาชน หรือพระภิกษุ
สามเณร๒๒ 
   ๔) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกชนทุกคนมีหน้าที่ เผยแผ่พุทธ
ศาสนาให้กว้างไกลออกไป เพื่อประโยชน์สุขของชาวโลก ความวัฒนาสถาพรของพระพุทธศาสนาและ
ความมั่นคงของชาติไทย ผู้ที่จะท าหน้าที่เผยแผ่ศาสนาได้ดี ต้องเป็นผู้รู้ศาสนาและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมในศาสนาได้โดยสมบูรณ์เป็นนิจ การเผยแผ่พุทธศาสนา จึงเป็นหน้าที่หรือบทบาทที่พระสงฆ์
หรือพระสังฆาธิการจักต้องกระท า โดยการจัดการเทศนา อบรม สั่งสอน ประชาชน ให้เกิดศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาและตั้งอยู่ในสัมมาปฏิบัติ เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ๒๓ 
   ๕ )  ด้ า นการสาธ า รณูปก าร  ก า รสาธ ารณูปการต ามพจนานุ ก รมฉบั บ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ กล่ าวว่า เป็น  “ค านาม”หมายถึง “การก่อสร้างและการ
บูรณปฏิสั งขรณ์”ส าหรับสาธารณูปการ ที่จัดเป็นระเบียบบริหารการคณะสงฆ์ส่วนกลาง            
และระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลาง เรียกว่า“การสาธารณูปการ” นั้น หมายถึง การก่อสร้าง            
และการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนวัตถุและศาสนสถาน กิจการอันเกี่ยวกับวัด คือ การสร้าง การตั้ง     
การรวม การย้าย การยุบเลิก การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร้างเป็นวัดมีพระภิกษุอยู่
จ าพรรษา และการยกวัดราษฏร์ขึ้นเป็นพระอารามหลวง กิจการของวัดอ่ืนๆ เช่น การจัดงานวัด การ
เรี่ยไร การศาสนสมบัติของวัด๒๔ 
   ๖) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ การสาธารณสงเคราะห์ หมายถึง การด าเนินกิจการ
ต่างๆ เพ่ือให้เป็นสาธารณประโยชน์แก่หน่วยงาน หรือแก่บุคคล หรือคณะบุคคล หรือการช่วยเหลือ
เกื้อกูลหรือการอุดหนุนจุนเจือสถานที่ซึ่งเป็นสาธารณสมบัติหรือประชาชนทั่วไป๒๕ 

 สรุปได้ว่า  การบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง  ๖  ด้านเป็นการบริหารที่มุ่งเน้น       
เพ่ือประโยชน์ไม่ว่าจะแก่สังคมหรือแก่พระภิกษุสงฆ์ตลอดจนประเทศชาติด้วย ซึ่งการบริหารกิจการ     
คณะสงฆ์นั้นจะต้องมีหลักเกณฑ์ทั้ง ๖ ด้าน  เป็นที่ตั้งและเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการบริหารกิจ      
การคณะสงฆ์ในประเทศไทย 

                                                 
๒๒อ้างแล้ว, หน้า ๓๐. 
๒๓พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ, บทบาทของวัดและพระสงฆ์ไทยในอนาคต , อ้างใน         

พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล,“บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่ ”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 
๒๕๔๘), หน้า ๓๑. 

๒๔อ้างแล้ว, หน้า ๓๑. 
๒๕อ้างแล้ว, หน้า ๓๕. 



๑๙ 
 

 

  ๒.๒.๑ แนวคิดทฤษฎีด้านการศาสนศึกษา 
  พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ) ได้กล่าวถึง การจัดการศาสนศึกษาดังกล่าว
ว่าคณะสงฆ์ยังมิได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้โดยชัดเจน แต่โดยหลักสูตรและเนื้อวิชาแล้วคงอนุมานได้ว่า
มีวัตถุประสงค ์๙ ประการ คือ 
   ๑) เพ่ือพระสงฆ์รักษาตนและหมู่คณะ 
   ๒) เพ่ือใช้อบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 
   ๓) เพ่ือใช้พัฒนาชาติบ้านเมืองด้วยคุณธรรมของพระศาสนา 
   ๔) เพ่ือใช้ในกิจการคณะสงฆ์และการพระศาสนา 
   ๕) เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
   ๖) เพ่ือสร้างศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
   ๗) เพ่ือความมั่นคงแห่งพระพุทธศาสนา 
   ๘) เพ่ือความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม 
   ๙) เพ่ือความมั่นคงของประเทศชาติอันเป็นส่วนรวม๒๖ 
  พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ ที่ได้กล่าวว่า บทบาทที่วัดและพระสงฆ์จะท าได้ 
คือ การศึกษาการเผยแผ่และการสงเคราะห์ซึ่งในส่วนของการศึกษานั้นเป็นการให้บริการด้าน
การศึกษาแก่พระสงฆ์คือการมีโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ นับเป็นทางหนึ่งในการสร้างอุบาสก
อุบาสิกาให้ได้พุทธศาสนิกชนที่มีคุณภาพและเป็นก าลังของศาสนา อีกประการหนึ่งก็คือการไปสอน
วิชาศีลธรรมตามโรงเรียนต่างๆ เป็นการอนุเคราะห์สังคมด้วยธรรมทาน การที่ให้พระสงฆ์ได้เข้าไปมี
บทบาทในการศึกษาของชาติดังกล่าวนี้  จะท าให้เยาวชนและสังคมเห็นความส าคัญของวัด            
และพระสงฆ์๒๗ 
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบในการจัดการศาสนศึกษาดังกล่าวจะดีหรือไม่ประการใด
ขึน้กับเจ้าส านักเรียนและหรือเจ้าส านักศาสนศึกษา และครูอาจารย์ผู้บริหารการศาสนศึกษา ที่ได้ช่วย
แบกภาระการศาสนศึกษาอย่างเต็มก าลัง อันเป็นการแสดงความกตัญญูต่อพระศาสนาและคณะสงฆ์ 
การจัดการศาสนศึกษานั้นแผนกที่ประสบปัญหามากคือการจัดการศึกษาแผนกบาลี เพราะขาดแคลน
ทั้งครูและนักเรียนและอุปสรรคอ่ืนๆ ซึ่งคณะสงฆ์จะต้องช่วยจัดการศึกษาแผนกบาลี  อันเป็น
การศึกษาพระพุทธศาสนาโดยตรง เพ่ือให้พระสงฆ์เจริญด้วยวิชาความรู้และการศาสนศึกษาให้
เจริญก้าวหน้า 
                                                 

๒๖พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ), เอกสารประกอบค าบรรยายเร่ือง การคณะสงฆ์และการ
พระศาสนา, หน้า ๔๑. 

๒๗พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ, บทบาทของวัดและพระสงฆ์ไทยในอนาคต, วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๒๓. 
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๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ 

  ๒.๓.๑ ความหมายของพระสังฆาธิการ 
  จากการทบทวนความหมายของพระสังฆาธิการ ของนักวิชาการหลากหลายท่านได้ให้
ความหมายของพระสังฆาธิการไว้ ดังนี้ 
  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ านาจเจริญ ได้กล่าวว่า พระสังฆาธิการมาจากค าว่า 
“สังฆ”และ“อธิการ” เป็นพระสังฆาธิการแปลตามรูปศัพท์ว่า พระภิกษุผู้ท างานโดยสิทธิขาดในทาง
คณะสงฆ์หรือพระภิกษุผู้ท างานในคณะสงฆ์โดยมีอ านาจเต็มตามต าแหน่ง จึงหมายถึงพระภิกษุผู้ด ารง
ต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์๒๘ 
  พระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ.๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ เริ่มใช้มาแต่ พ.ศ.๒๕๐๖ จนถึงปัจจุบันโดยมีกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๕ 
(พ.ศ.๒๕๐๖) ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ ก าหนดนามเป็นครั้งแรกโดยเปลี่ยน         
ค าว่า "พระคณาธิการ"มาเป็น"พระสังฆาธิการ"ให้สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินกิจการคณะสงฆ์
รวม     ค าว่า"พระ" "สังฆ" และ "อธิการ" เป็น "พระสังฆาธิการ" แปลตาม รูปศัพท์ว่า "พระภิกษุผู้
ท างานโดยสิทธิขาดในทางคณะสงฆ์" พระภิกษุผู้ท างานคณะสงฆ์โดยมีอ านาจเต็มตามต าแหน่ง ซึ่งใน
แม่บทท่านบัญญัติว่า หมายถึง "พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์" มีต าแหน่งดังนี้๒๙ 
   ๑) เจ้าคณะใหญ่ 
   ๒) เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค 
   ๓) เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 
   ๔) เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 
   ๕) เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 
   ๖) เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
  ในกฎนี้ ก าหนดพระสังฆาธิการไว้ ๖ ชั้นด้วยกัน เมื่อแบ่งเป็นต าแหน่ง หมายถึงที่ต้องใช้
ตัวบุคคลผู้ที่ด ารงต าแหน่งนั้นได้ ๑๒ ต าแหน่ง คือ 
   ๑. ชั้น (ระดับ) หน มี ๑ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะใหญ่ระดับหน 
   ๒. ชั้น (ระดับ) ภาค มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะภาค ๑ รองเจ้าคณะภาค ๑ 
   ๓. ชั้น (ระดับ) จังหวัด มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะจังหวัด ๑ รองเจ้าคณะจังหวัด ๑ 

                                                 
๒๘ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอ านาจเจริญ, การปฏิบัติงานพระพุทธศาสนา โครงการประชุม

พระสังฆาธิการเจ้าคณะจังหวัดและเจ้าคณะอ าเภอ, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๔๗), หน้า ๘. 
๒๙กฎมหาเถรสมาคม, ฉบับที่ ๒๔ ว่าด้วยการแต่งต้ังถอดถอนพระสังฆาธิการ,หมวด ๑ ข้อ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พ.ศ.๒๕๔๑), หน้า ๒. 



๒๑ 
 

 

   ๔. ชั้น(ระดับ) อ าเภอ มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะอ าเภอ ๑ รองเจ้าคณะอ าเภอ ๑ 
   ๕. ชั้น (ระดับ) ต าบล มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะต าบล ๑ รองเจ้าคณะต าบล ๑ 
   ๖. ชั้น (ระดับ) วัด มี ๓ ต าแหน่ง คือ เจ้าอาวาส ๑ รองเจ้าอาวาส ๑ และผู้ช่วย      
เจ้าอาวาส ๑ 
  พระสังฆาธิการ เป็นนามบัญญัติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๓๕ มีอ านาจหน้าที่ในการปกครองคณะสงฆ์
ในเขตปกครองของตน คือ บริหารการคณะสงฆ์ และการพระศาสนาตามที่ก าหนดใน ๔ องค์การเดิม 
แต่มิได้จัดเป็นองค์การ ซึ่งเป็นตัวองค์กรบริหารคงยึดเอาเฉพาะลักษณะงานในองค์การนั้นๆ       
เปลี่ยนเรียกว่า “การ” กล่าวคือ 
   ๑) การรักษาความเรียบร้อยดีงาม (เดิมคืองานในองค์การปกครอง) 
   ๒) การศาสนศึกษา (เดิมคืองานในองค์การศึกษา)  
   ๓) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา  (เดิมคืองานในองค์การเผยแผ่)  
   ๔) การสาธารณูปการและ 
   ๕) เพ่ิมการศึกษาสงเคราะห์  และการสาธารสงเคราะห์เข้าพร้อมทั้งเอาการ
นิคหกรรม (เดิมคือ การวินิจฉัยอธิกรณ์) รวมเข้าอยู่ในอ านาจหน้าที่เจ้าคณะชั้นนั้นๆ เพ่ือมิให้เกิด
ความถ่วงดุลแห่งอ านาจ ดังเช่น กฎหมายฉบับเดิม เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปโดยถูกต้องสะดวกรวดเร็ว 
และเป็นธรรม ได้ก าหนดให้มีรองเจ้าคณะเป็นผู้ช่วยเจ้าคณะในชั้นนั้นๆ อีกส่วนหนึ่ง แม้ในส่วนวัดก็ให้
มีรองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส เพ่ือเป็นผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดนั้นๆ 
  สรุปได้ว่า พระสังฆาธิการเป็นพระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์กฎมหาเถร
สมาคมฉบับที่ ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการโดยก าหนดต าแหน่ง
ปกครองคณะสงฆ์ตามล าดับชั้นไว้ได้แก่ระดับเจ้าคณะใหญ่ เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค           
เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล             
รองเจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส ภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว       
มีอ านาจเต็มที่ตามกฎหมายคณะสงฆ์ กฎ มติ ค าสั่งของมหาเถร 
  สมาคม ครอบคลุมงานทุกส่วนในเขตปกครองหรือในวัดในหมู่บ้าน และในชุมชนโดยใช้
หลักพระธรรมวินัยในพระพุทธศาสนา 
  ๒.๓.๒ ความส าคัญของพระสังฆาธิการ 
  จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวข้องกับความส าคัญของพระสังฆาธิการ มีนักวิชาการ
กล่าวถึงความส าคัญของพระสังฆาธิการไว้แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละคน ดังนี้ 
  กรมการศาสนาและกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ กล่ าวถึ งความส าคัญของ             
พระสังฆาธิการว่าพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ จะเจริญรุ่งเรืองถาวรสืบไปก็ด้วยจะต้อง



๒๒ 
 

 

อาศัยพระสังฆาธิการเป็นส าคัญ เนื่องด้วยพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดกับประชาชน โดยเฉพาะ     
พระสั งฆาธิ การระดับ  เจ้ าอาวาส  ซึ่ ง เป็ นที่ เ คารพและ เลื่ อมใสศรั ทธาของประชาชน                    
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ เจ้าอาวาสจึงมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการวัดให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ๓๐ 
  กฎมหาเถรสมาคม ระบุว่าพระสังฆาธิการเป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ในเขต
ปกครองและวัดให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง 
มติ ประกาศและพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อย
ดีงามของคณะสงฆ์ จัดการและพัฒนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปด้วยดี พระสังฆาธิการจึงมี
ความส าคัญในการดูแลพระภิกษุสามเณร ดูแลวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ให้พระภิกษุสามเณร มีจริยา
วัตรงดงามประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพระธรรมวินัย นับว่าพระสั งฆาธิการ  เป็นผู้ จรรโลง
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน ดูแลความประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณร มิให้ออกนอกพระธรรม
วินัย และพระสังฆาธิการโดยเฉพาะ เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส จะต้อง
บ ารุงรักษา จัดการวัด และสมบัติของวัดให้เป็นไปโดยเรียบร้อย ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและ
คฤหัสถ์ที่พ านักอยู่ในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน       
พระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์   ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล๓๑ 

  ๒.๓.๓ การแต่งตั้งพระสังฆาธิการ 
  การแต่งตั้งพระสังฆาธิการในแต่ละชั้นนั้นมีความแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับ
ความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งและวุฒิภาวะของผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนั้นๆ          
ว่ามีความสัมพันธ์กันและมีความเป็นไปได้ว่าจะด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับนั้นให้ส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดีมากน้อยเพียงไร ซึ่งการแต่งตั้งพระสังฆาธิการในแต่ละระดับนั้นจะมีข้อพิจารณาดังนี้ 
พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้๓๒ 
   ๑) มีพรรษาสมควรแก่ต าแหน่ง เป็นข้อที่ก าหนดไว้ตายตัวในแต่ละชั้นของ         
พระสังฆาธิการชั้นนั้นๆว่าผู้จะด ารงต าแหน่งนั้น ต้องมีพรรษาเท่าไหร่ เป็นต้ น เช่น ผู้ที่จะด ารง

                                                 
๓๐กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเร่ืองการคณะสงฆ์และการ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ค าน า. 
๓๑กฎมหาเถรสมาคม, ฉบับที่ ๒๔ ว่าด้วยการแต่งต้ังถอดถอนพระสังฆาธิการ,หมวด ๑ ข้อ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, พ.ศ.๒๕๔๑), หน้า ๓. 
๓๒พระศรีศาสนวงศ์ (มีชัย วีรปญฺโญ), อธิบายกฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : ประยูรสาส์น

ไทยการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๑๙ - ๒๓. 
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ต าแหน่งเจ้าอาวาสต้องมีพรรษาพ้น ๕ พรรษา จะต่ ากว่านั้นมิได้ ในชั้นอ่ืนๆ ก็ก าหนดไว้ชัดเจน
เช่นเดียวกัน 
   ๒) มีความรู้ความสามารถแก่ต าแหน่งเป็นข้อที่ก าหนดถึงความรู้ของผู้ที่จะมาด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวแล้วแต่ในที่นี้ ก าหนดไว้กว้างๆทั้งนี้ก็เพ่ือให้มีผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งได้พิจารณาเอา
ตามความเหมาะสมซึ่งในเรื่องของความรู้นั้น ท่านมิได้ก าหนดตายตัวลงไปว่า ต้องเป็นความรู้ชั้นไหน
อย่างไร ทั้งนี้ก็เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติจริงนั่นเอง ความรู้ที่ก าหนดเป็นมาตรฐานทางการศึกษา      
ของคณะสงฆ์ ในปัจจุบันที่ถือเป็นหลักนั้น มี ๒ คือ ความรู้ในส่วนนักธรรม เรียกว่า นักธรรมชั้น ตรี 
โท เอก ความรู้ในทางการศึกษาบาลี เรียกว่า ประโยค ๑-๒,ประโยค ป.ธ.๓ ไปจนถึงประโยค ป.ธ.๙ 
ความรู้ในส่วนของการศึกษาภาษาบาลีนี้ ในปัจจุบัน ได้ถูกจัดเป็นสมณศักดิ์ประเภทหนึ่งด้วย         
แต่โดยความเป็นจริงแล้ว ความรู้มีความหมายมากกว่านั้น เพราะในบางท่านบางคนแม้ไม่มี  ความรู้ที่
เป็นมาตรฐานทางการศึกษาอันได้รับประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร แต่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่
เป็นประสบการณ์จริงประสบการณ์ตรงก็มีมาก และมีประโยชน์ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่งด้วย 
ดังนั้น ในเรื่องของความรู้นั้น กฎระเบียบจึงก าหนดไว้แบบกว้างๆนั่นเอง ยังมีความรู้อีกอย่างหนึ่ง     
ซึ่ งจัดเป็นระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ์กล่าวคือมหาวิทยาลัยสงฆ์  ได้แก่  มหาวิทยาลัย                
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐมีหน้าที่ผลิตบัณฑิตมาเพ่ือรองรับ
และสนองงานการ   คณะสงฆ์ ในด้านการปกครองและการเผยแผ่  เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันมีระดับ
ความรู้ถึงปริญญาเอกทีเดียว 
   ๓) มีความประพฤติเรียบร้อยตามพระธรรมวินัย ก าหนดถึงความประพฤติ          
โดยยกพระธรรมวินัยเป็นเกณฑ์ในการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการว่า 
เป็นภิกษุผู้มีความประพฤติเรียบร้อยตามหลักพระธรรมวินัย ซึ่งในทางปฏิบัติ ย่อมต้องหมายถึงผู้มี
อ านาจในการแต่งตั้ง จะใช้วิธีในการสอดส่องดูแลความประพฤติของภิกษุผู้อยู่ในปกครองว่ า        
เป็นอย่างไรนั่นเองควรแก่การแต่งตั้งในต าแหน่งนั้นๆ หรือไม่อย่างไร 
   ๔) เป็นผู้ฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ์  ก าหนดถึงความสามารถ            
ในการปกครอง ซึ่งในข้อนี้ ก็เป็นการก าหนดไว้แบบกว้างๆ อีกเช่นกัน ซึ่งต้องเป็นดุลยพินิจของท่านผู้
มีอ านาจในการแต่งตั้งท่ีจะพิจารณา 
   ๕) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคเรื้อน หรือเป็นวัณโรค ในระยะอันตรายจนเป็นที่น่ารังเกียจ ก าหนดถึงความเป็นปกติของ
ร่างกายเป็นหลักโดยก าหนดไว้ชัดเจนว่า ต้องไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ คือต้อง
ยังคงเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารงานได้อยู่มิใช่ เป็นผู้ เจ็บป่วย หรืออ่อนแอไม่มีก าลัง           
อันหมายถึงความไม่เป็นปกติ และต้องไม่มีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ต้องไม่เป็นโรคเรื้อนหรือวัณโรค
ในระยะอันตรายจนน่ารังเกียจ ในข้อที่กล่าวถึงเรื่องโรคเรื้อนหรือวัณโรคนี้ ก็ก าหนดไว้โดยเน้นว่า    
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วัณโรคในระยะอันตราย ซึ่งเป็นที่น่ารังเกียจ ซึ่งในทางการแพทย์นั่นวัณโรคมีหลากหลายระยะ ดังนั้น
ถ้าเป็นวัณโรค แต่ในระยะเริ่มต้น แล้วรีบรักษาและไม่มีลักษณะเป็นที่น่ารังเกียจ เมื่อไม่เป็นที่น่า
รังเกียจก็ไม่จัดเข้าในข้อนี้ 
   ๖) ไม่เคยต้องค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ที่พึงรังเกียจมาก่อน ท่านก าหนดหมายเอา
ประวัติแห่งการด ารงเพศพระภิกษุว่า ต้องไม่เคยต้อง ค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ที่พึงรังเกียจมาก่อน 
อธิกรณ์นั้น เมื่อกล่าวตามศัพท์ ก็คือเรื่องราวที่เกิดขึ้นและสงฆ์จะต้องจัดท าให้ส าเร็จ มีการอุปสมบท 
ที่เรียกว่า กิจจาธิกรณ์ เป็นต้น แต่ในที่นี้หมายถึง อธิกรณ์ที่เป็นเรื่องราวในทางเสียหาย หมายถึง       
ตัวภิกษุเองก่อเรื่องขึ้นหรือพัวพันกับเรื่องราวที่เป็นไปในทางเสียหาย เมื่อมีค าวินิจฉัยลงโทษจาก
ผู้ปกครองที่พิจารณาอธิกรณ์นั้นแล้ว อย่างนี้ถือว่า ขาดคุณสมบัติ ดังนั้น จึงก าหนดว่า ต้องไม่เคยต้อง
ค าวินิจฉัยลงโทษ ในอธิกรณ์ที่พึงรังเกียจมาก่อนจริงอยู่ แม้ในกฎมหาเถรสมาคมจะก าหนดลักษณะไว้
ตามนี้ แต่ในความเป็นจริงแล้วพระภิกษุผู้ถูกค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ที่พึ งรังเกียจนั้น อาจไม่มี
ความผิดตามที่ถูกลงโทษก็เป็นได้ หากแต่ถูกการกระท าอันไม่ชอบมาพากลบางอย่างสร้างเรื่องสร้าง
หลักฐานจนแนบเนียนก็เป็นได้ จึงเป็นสิ่งที่พระภิกษุพึงส าเหนียกและระมัดระวังในเรื่องเหล่านี้ให้มาก 
ในส่วนของท่านผู้วินิจฉัยเองก็ตามที คงต้องใช้วิจารณญาณให้มากเช่นเดียวกัน มิเช่นนั้น จะเป็นการ
สนับสนุนผู้ไม่ประสงค์ดีไปเสีย อันมีผลต่อบุคลากรของพระศาสนา ทั้งมีผลต่ออายุและความมั่นคงของ
พระศาสนาด้วย 
   ๗) ไม่เคยถูกถอดถอน หรือถูกปลดจากต าแหน่งใด เพราะความผิดมาก่อน ก าหนด
เอาประวัติแห่งการด ารงต าแหน่งในชั้นต้นๆมาก่อนแล้วโดยก าหนดว่า ต้องไม่ถูกถอดถอนหรือถูกปลด
จากต าแหน่งใด เพราะความผิดมาก่อน มีข้อที่ควรพิจารณาดังนี้ การปลด หรือถูกถอดถอนนั้นเป็น
โทษทางจริยาพระสังฆาธิการ เหตุเพราะละเมิดจริยาพระสังฆาธิการอย่างร้ายแรง ต้องไม่ถูกถอดถอน
จากต าแหน่ง เพราะความผิด เหตุเพราะละเมิดจริยาพระสังฆาธิการอย่างร้ายแรงนั่นเอง 
  สรุปได้ว่า  พระสังฆาธิการ เป็นพระภิกษุที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎมหาเถรสมาคม 
มีหน้าที่ปฏิบัติตามภารกิจของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้
เจริญรุ่งเรือง สร้างศรัทธาของพุทธศาสนิกชนต่อพระพุทธศาสนา และสร้างความเข้มแข็งความมั่นคง
ของพระพุทธศาสนา และปกครองดูแลคณะสงฆ์ให้อยู่ในระบบระเบียบของกฎมหาเถรสมาคม 
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๒.๔ การปกครองคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่ 
  คณะสงฆ์ ในจังหวัดกระบี่  มีวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  จ านวน ๗๙ วัด            
(วัดและส านักสงฆ์) และยังมีที่พักสงฆ์อีกจ านวน ๔๔ แห่ง ซึ่งมิได้จัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
พ.ศ.๒๕๐๕ มีพระสงฆ์ท่ีเป็นมหานิกาย จ านวน ๙๔๓ รูป และสามเณร จ านวน ๑๒๘ รูป โดยแบ่งเขต
การปกครองคณะสงฆ์ ระดับอ าเภอเป็น๗เขตการปกครอง คือ๓๓ 
   ๑. อ าเภอเมือง  
   ๒. อ าเภอเหนือคลอง  
   ๓. อ าเภอเขาพนม  
   ๔. อ าเภอปลายพระยา  
   ๕. อ าเภอล าทับ 
   ๖. อ าเภอคลองท่อม  
   ๗. อ าเภออ่าวลึก 
  เขตการปกครองคณะสงฆ์ระดับต าบลมี ๑๔ เขตการปกครอง คือ 
   ๑) เขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอเมือง แบ่งเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลเป็น 
๓ ต าบล ได้แก่ ๑) ต าบลปากน้ า ๒) ต าบลกระบี่ใหญ ่๓) ต าบลเขาคราม – ทับปริก 
   ๒) เขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอเหนือคลอง แบ่งเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลเป็น 
๒ ต าบล ได้แก่ ๑) ต าบลเหนือคลอง ๒) ต าบลปกาสัย  
   ๓) เขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอเขาพนม แบ่งเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลเป็น ๒ 
ต าบล ได้แก่ ๑) ต าบลเขาพนม ๒) ต าบลพรุเตียว 
   ๔) เขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอปลายพระยา แบ่งเขตการปกครองคณะสงฆ์
ต าบลเป็น ๓ ต าบล ได้แก่ ๑) ต าบลปลายพระยา ๒) ต าบลเขาต่อ ๓) ต าเขาเขน 
   ๕) เขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอคลองท่อม - เกาะลันตา แบ่งเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ต าบลเป็น ๑ ต าบล ได้แก่ ต าบลคลองท่อมใต้ 
   ๖) เขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอล าทับ แบ่งเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลเป็น 
๑ ต าบล ได้แก่ ต าบลล าทับ 
   ๗) เขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภออ่าวลึก แบ่งเขตการปกครองคณะสงฆ์ต าบลเป็น 
๒ ต าบล ได้แก่ ๑) ต าบลอ่าวลึกใต้ ๒) ต าบลนาเหนือ 

                                                 
๓๓ส านักงานเจ้าคณะจังหวัดกระบี่ , “บัญชีส ารวจพระภิกษุสามเณรในพรรษา”, (พ.ศ.๒๕๕๗),     

(อัดส าเนา). 
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  วัดในจังหวัดกระบี่ มี ๗๙ วัด เป็นวัดมหานิกาย ผู้ปกครองคณะสงฆ์จึงมีต าแหน่งเจ้าคณะ
ได้แก่ เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล ไม่มีรองเจ้าคณะในต าแหน่งดังกล่าว เพราะมี
วัดไม่ถึง ๑๐๐ วัด ส่วนต าแหน่งเจ้าอาวาสจะมีรองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาสเฉพาะวัดใหญ่
เท่านั้น ส่วนวัดเล็กๆ ไม่มีรองเจ้าอาวาส แต่อาจมีผู้ช่วยเจ้าอาวาสก็ได้ ซึ่งเจ้าอาวาสจะเป็นผู้เสนอขอ
แต่งตั้งพร้อมทั้งก าหนดหน้าที่ไปยังเจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะจังหวัดตามล าดับเพ่ือให้
เจ้าคณะจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้งแบ่งการปกครองคณะสงฆ์ในจังหวัดกระบี่ตามแผนผังบริหาร ดังนี้๓๔ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
แผ่นภาพที่ ๒.๑ โครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่ 

จากแผนผังการปกครองคณะสงฆ์ในจังหวัดกระบี่ ฝ่ายมหานิกายจะมีเจ้าคณะจังหวัด    
๑ รูป เจ้าคณะอ าเภอ ๗ รูป และเจ้าคณะต าบล ๑๔ รูป 

 

 

                                                 
๓๔ส านักงานเจ้าคณะจังหวัดกระบี่ , “ส ารวจวัด คณะสงฆ์จังหวัดกระบี่  จังหวัดกระบี่”,           

(พ.ศ.๒๕๕๗), (อัดส าเนา). 
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๒.๕ การจัดธรรมศึกษาในประเทศไทย 

  ๒.๕.๑  ประวัติความเป็นมาของการจัดธรรมศึกษาในประเทศไทย 
  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม หรือที่เรียกกันว่านักธรรมเกิดขึ้นตามพระด าริ
ของสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรสเป็นการศึกษาพระธรรมวินัยในภาษาไทย
เพ่ือให้ภิกษุสามเณร ผู้เป็นก าลังส าคัญของพระพุทธศาสนาสามารถศึกษาพระธรรมวินัยได้สะดวก  
และทั่วถึงอันจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่สัมมาปฏิบัติตลอดจนเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กว้างไกลออกไป
การศึกษาพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทยแต่โบราณมานิยมศึกษาเป็นภาษาบาลีที่เรียกว่า การศึกษา
พระปริยัติธรรมซึ่งเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้ยากส าหรับภิกษุสามเณรทั่วไป จึงปรากฏว่าพระภิกษุผู้มีความรู้   
ในพระธรรมวินัยอย่างทั่วถึงมีจ านวนน้อยจึงเป็นเหตุให้สังฆมณฑลขาดแคลนพระภิกษุผู้มีความรู้
ความสามารถที่จะช่วยกิจการทางพระพุทธศาสนาทั้งในด้านการศึกษาการปกครองและการแนะน า   
สั่งสอนประชาชน ดังนั้นสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส จึงได้ทรงพระด าริวิธีการ
เล่าเรียนพระธรรมวินัยในภาษาไทยขึ้นส าหรับสอนภิกษุสามเณรวัดบวรนิเวศวิหารเป็นครั้งแรก      
นับแต่ทรงรับหน้าที่ปกครองวัดบวรนิเวศวิหาร เมื่อ พ.ศ.๒๔๓๕ เป็นต้นมา โดยทรงก าหนดหลักสูตร
การสอนให้ภิกษุสามเณรได้เรียนรู้พระพุทธศาสนาทั้งทางด้านหลักธรรม พุทธประวัติและพระวินัย
ตลอดถึงหัดแต่งกระทู้ธรรมเมื่อทรงเห็นว่าการเรียนการสอนพระธรรมวินัยเป็นภาษาไทยดังนี้ได้ผล 
ท าให้ภิกษุสามเณรมีความรู้กว้างขวางขึ้นเพราะเรียนรู้ได้ไม่ยากจึงทรงด าริที่จะขยายแนวทางนี้ไปยัง
ภิกษุสามเณรทั่วไปด้วยประกอบกับใน พ.ศ.๒๔๔๘ ประเทศไทยเริ่มมีพระราชบัญญัติเกณฑ์ทหาร    
ซึ่งภิกษุทั้งหมดจะได้รับการยกเว้นส่วนสามเณรจะยกเว้นให้เฉพาะสามเณรผู้รู้ธรรม ทางราชการได้
ขอให้พระสงฆ์ช่วยก าหนดเกณฑ์ของสามเณรผู้รู้ธรรมสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณ 
วโรรส จึงทรงก าหนดหลักสูตรองค์สามเณรรู้ธรรมขึ้นต่อมาได้ทรงปรับปรุงหลักสูตรสามเณรรู้ธรรมนั้น
เป็น “องค์นักธรรม” ส าหรับภิกษุสามเณรชั้นนวกะ (คือผู้บวชใหม่) ทั่วไปได้รับพระบรมราชานุมัติเมื่อ
วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๕๔ และโปรดให้จัดการสอบในส่วนกลางขึ้นเป็นครั้งแรกในเดือนตุลาคมปี
เดียวกัน โดยใช้วัดบวรนิเวศวิหาร วัดมหาธาตุ และวัดเบญจมบพิตร เป็นสถานที่สอบการสอบครั้งแรก
นี้ ม ี๓ วิชา คือ ธรรมวิภาคในนวโกวาทแต่งความแก้กระทู้ธรรม และแปลภาษามคธเฉพาะท้องนิทาน
ในอรรถกถาธรรมบท 
  พ.ศ. ๒๔๕๕ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองค์นักธรรมให้เหมาะสมส าหรับภิกษุสามเณรทั่วไป
จะเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยแบ่งหลักสูตรเป็น ๒ อย่าง คือ อย่างสามัญเรียน วิชาธรรมวิภาค  
พุทธประวัติ และเรียงความแก้กระทู้ธรรม และอย่างวิสามัญ เพ่ิมแปลอรรถกถาธรรมบท มีแก้อรรถ
บาลีไวยากรณ์และสัมพันธ์ และวินัยบัญญัติที่ต้องสอบทั้งผู้ที่เรียนอย่างสามัญและวิสามัญ 
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  พ.ศ. ๒๔๕๖ ทรงปรับปรุงหลักสูตรองค์นักธรรมอีกครั้งหนึ่งซึ่งได้เพ่ิมหลักธรรมหมวด   
คิหิปฏิบัติเข้าในส่วนของธรรมวิภาคด้วยเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการครองชีวิตฆราวาส หากภิกษุ
สามเณรรูปนั้นๆ มีความจ าเป็นต้องลาสิกขาออกไปด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งเรียกว่านักธรรมชั้นตรี
การศึกษาพระธรรมวินัยแบบใหม่นี้ ได้รับความนิยมจากหมู่ภิกษุสามเณรอย่างกว้างขวาง             
และแพร่หลายไปอย่างรวดเร็วเพียง ๒ ปีแรก ก็มีภิกษุสามเณรสมัครเข้าสอบสนามหลวงเกือบพันรูป      
เมื่อทรงเห็นว่าการศึกษานักธรรมอ านวยคุณประโยชน์แก่พระศาสนาและภิกษุสามเณรทั่วไป ในเวลา
ต่อมาจึงทรงพระด าริขยายการศึกษานักธรรมให้ทั่วถึงแก่ภิกษุทุกระดับคือทรงตั้งหลักสูตรนักธรรม 
ชั้นโทส าหรับภิกษุ ชั้นมัชฌิมะ คือ มีพรรษาเกิน ๕ แต่ไม่ถึง ๑๐ และนักธรรมชั้นเอกส าหรับภิกษุชั้น
เถระ คือ มีพรรษา ๑๐ ขึ้นไปดังที่เป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของคณะสงฆ์สืบมาตราบถึงทุก
วันนี้ 
  ต่อมาพระเจ้าวรวงศ์เธอกรมหลวงชินวรสิริวัฒน์สมเด็จพระสังฆราชเจ้าวัดราชบพิธฯ   
ทรงพิจารณาเห็นว่าการศึกษานักธรรมมิได้เป็นประโยชน์ต่อภิกษุสามเณรเท่านั้นแม้ผู้ที่ยังครอง
ฆราวาสวิสัยก็จะได้รับประโยชน์จากการศึกษานักธรรมด้วยโดยเฉพาะส าหรับเหล่าข้าราชการครู      
จึงทรงตั้งหลักสูตรนักธรรมส าหรับฆราวาสขึ้นเรียกว่า “ธรรมศึกษา” มีครบทั้ง ๓ ชั้นคือ ชั้นตรีชั้นโท 
และชั้นเอก ซึ่งมีเนื้อหาเช่นเดียวกันกับหลักสูตรนักธรรมของภิกษุสามเณรเว้นแต่วินัยบัญญัติที่ ทรง
ก าหนดใช้เบญจศีลเบญจธรรม และอุโบสถศีลแทนได้เปิดสอบธรรมศึกษาตรีครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๒ 
และเปิดสอบครบทุกชั้นในเวลาต่อมา มีฆราวาสทั้งหญิงและชายเข้าสอบเป็นจ านวนมากนับเป็นการ
ส่งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนาให้กว้างขวางยิ่งขึ้นตราบจนถึงทุกวันนี้๓๕ 

 

 

 

 

 

                                                 
๓๕ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม, “ธรรมศึกษาชั้นตรีฉบับ

ปรับปรุงใหม่ที่ประกาศใช้ปัจจุบัน”, (กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๐), 
หน้า ๑๓-๑๔.  
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๒.๖ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 

  หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาเพราะเป็นการก าหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาของประเทศให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะเยาวชนนักเรียนเพราะเป็นผลโดยตรงต่อผู้เรียนสังคม
และประเทศชาตินอกจากนี้หลักสูตรเป็นตัวน าในการที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ความรู้การถ่ายทอด
วัฒนธรรมการเสริมสร้างทักษะและการเสริมสร้างความเจริญให้กับนักเรียนไปทุกๆ ด้าน 

  ๒.๖.๑  ความหมายของหลักสูตร 
  กรมวิชาการ กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแผนแม่บทในการก าหนดขอบข่ายความรู้
ความสามารถและประมวลประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาแก่เยาวชนของชาติในวัย
ต่างๆ๓๖ 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าวว่า หลักสูตรมีความหมาย ๓ ประการ คือ หลักสูตร
เป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎีหลักการ และการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบในการจัด
การศึกษาโดยมีปัจจัยน าเข้ากระบวนการผลผลิตและเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประสงค์
จะอบรมฝึกฝนผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ๓๗ 
  แรมสมร อยู่สถาพร กล่าวว่าหลักสูตรคือ โครงการศึกษาที่จัดขึ้นส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาโดยมุ่งสร้างนักเรียนให้มีความรู้คุณธรรมเจตคติและจริยธรรมมีเจตคติที่ดีต่อตนเองต่อ
ผู้อื่นต่อสังคมและให้มีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตตามสภาพของสังคมในขณะนั้นๆ๓๘ 

กิติมา ปรีดีดิลก กล่าวว่า หลักสูตร คือ โครงการศึกษาของผู้สอนโดยก าหนดความ
มุ่งหมายของการศึกษา เนื้อหาของความรู้ และประสบการณ์ที่จะจัดให้กับผู้เรียน กระบวน         
การเรียนการสอน และการประเมินผล๓๙ 

ธ ารง บัวศรี  กล่าวว่า หลักสูตร คือแผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพ่ือแสดงถึง
จุดหมายการจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน
มีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้๔๐ 

                                                 
๓๖กรมวิชาการ, คู่มือหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศักราช๒๕๒๑, ฉบับปรับปรุง, 

(กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๓๓), หน้า๑.  
๓๗ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดีจ ากัด, ๒๕๔๒),     

หน้า ๒๕. 
๓๘แรมสมร อยู่สถาพร, การสร้างและการใช้หลักสูตรประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุ

ศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หน้า ๔.  
๓๙กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน์, ๒๕๓๒), 

หน้า  ๖๐ 



๓๐ 
 

 

  สรุปได้ ว่า  หลักสูตร หมายถึง  แผนแม่บทในการก าหนดขอบข่ายความรู้
ความสามารถและประมวลประสบการณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและยังหมายรวมถึง
กิจกรรมทั้งหมดทั้งการจัดบุคลากรกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตรกระบวนการ
ประเมินผลหลักสูตรตลอดจนผลผลิตต่างๆ ที่เกิดขึ้นเก่ียวกับหลักสูตรทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเจตคติทั้งทางร่างกายและอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 

  ๒.๖.๒ ความส าคัญของหลักสูตร 
  อมรา เล็กเริงสินธุ์ กล่าวว่า หลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญในการที่จะท าให้การจัด
การศึกษาบรรลุเป้าหมายและเป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่าการจัดการศึกษาของแต่ละประเทศเน้นหนักไป
ในทางใด๔๑ 
  สมพงษ์ สิงหะพล กล่าวว่า ความส าคัญของหลักสูตรถือเป็นหัวใจของการจัด
การศึกษาของชาติที่น ามาเป็นกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือเป็นความจ าเป็นและข้อบังคับที่ทุกส่วนของระบบการศึกษาต้องจัด
ด าเนินการให้เป็นไปตามจุดหมายนั้น๔๒ 
  สิทธิศักดิ์ จุลศิริพงษ์ กล่าวว่า ความส าคัญของหลักสูตรมี ๒ ประการคือ 
   ๑) ความส าคัญต่อการศึกษา 
   การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ในสังคมได้เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนพัฒนาด้านต่างๆ ตลอด
ชีวิตในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการจ าเป็นต้องมีหลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทางและ
มาตรฐานการศึกษา ส าหรับควบคุมการจัดการศึกษาของประเทศ 
   ๒) ความส าคัญต่อการเรียนการสอน 
   หลักสูตรเป็นเอกสารที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรจึงมี
ความส าคัญในฐานะที่เป็นแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอน๔๓ 

                                                                                                                                            
๔๐ธ ารง  บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

พัฒนาการศึกษา, ๒๕๔๒), หน้า  ๖.   
๔๑อมรา  เล็กเริงสินธุ์ , การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายเอกสารต าราทางวิชาการสถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๗), หน้า๒๓.  
๔๒สมพงษ์  สิงหะพล, ศัพท์หลักสูตร เล่ม ๑, (นครราชสีมา : สมบูรณ์การพิมพ์, ๒๕๔๒),หน้า ๒๕.  
๔๓สิทธิศักดิ์  จุลศิริพงษ์, หลักสูตรและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (นครราชสีมา : สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๕), หน้า๘ -๙.  



๓๑ 
 

 

ใจทิพย ์เชื้อรัตนพงษ ์กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแม่บทส าคัญต่อการจัดการศึกษาในทุก
ระดับทุกสาขาวิชา  หลักสูตรจะระบุสิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและแนวทางในการจัดให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ตามความต้องการ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกับพิมพ์เขียวของ  
แปลนบ้าน ที่ใช้ในการสร้างบ้าน มีการแสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของบ้าน เช่น พ้ืนเสาหน้าต่าง  
ประตู โครงหลังคา รูปแบบของบ้านในพิมพ์เขียวจึงเป็นการรวบรวมภาพของสิ่งที่เรามุ่งหวังหรือ
จุดหมายปลายทางของสิ่งที่เราต้องการ ส่วนการสอนเป็นกระบวนการหรือวิธีการที่ประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาวิชา ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงค์ ตามท่ีหลักสูตรได้
ระบุเอาไว้ครูผู้สอนต้องอาศัยหลักสูตรเพ่ือการช่วยสอนโดยศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ แล้วน าไปแปลง  
เป็นภาคปฏิบัติหรือการสอนเพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้เป็นขั้นตอนของการน าหลักสูตร
ไปใช้ การสอนจึงเปรียบได้กับกระบวนการก่อสร้างบ้าน ช่างก่อสร้างเปรียบได้กับครูต้องอาศัยแปลน
บ้านในการก่อสร้าง เราอาจเปรียบเทียบหลักสูตรเสมือนกับแผนที่เรือ ซึ่งแสดงเส้นทางและทิศทางที่
จะให้ไปถึงจุดหมายปลายทางที่เราต้องการ ครูผู้สอนเปรียบเสมือนกัปตัน  ที่จะน าพาผู้ เรียน          
ซึ่งเปรียบเสมือนผู้โดยสารให้ไปถึงที่หมาย กัปตันเรือต้องอาศัยแผนที่เดินเรือเพ่ือช่วยในการขับเรือ
และน าทางงตามที่เราต้องการ ๔๔ 

สุนีย์ ภู่พันธ์ กล่าวว่า ความส าคัญของการศึกษาหลักสูตรเป็นองค์ประกอบอันส าคัญ
ยิ่งอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาประเภทใด  และระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสีย
มิได้  เพราะหลักสูตรเป็นโครงร่างก าหนดไว้ว่าจะให้เด็กได้รับประสบการณ์อะไรบ้างจึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อเด็ก  และสังคม  หลักสูตรเป็นแนวทางที่สร้างความเจริญเติบโตให้แก่ผู้เรียน  นอกจากนี้
หลักสูตรยังเป็นเครื่องชี้ให้เห็นโฉมหน้าของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปอย่างไรอีกด้วยความส าคัญ
ของหลักสูตร  พอสรุปได้  ดังนี้  

๑. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ  
๒. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา  
๓. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา  
๔. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู  
๕. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
๖. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า  ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับ

สิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่เด็ก  

                                                 
๔๔ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์, การพัฒนาหลักสูตร : หลักและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพ : อลีนเพรส,  

๒๕๓๙), หน้า  ๑๑ - ๑๒.   



๓๒ 
 

 

๗. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างราบรื่นเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบ าเพ็ญตนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังคม  

๘. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความ
ราบรื่นผาสุกเป็นอย่างไร  

๙. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าสังคมในอนาคตนั้นจะเป็น
เช่นไร  

๑๐. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ความสามารถ  ความประพฤติ  ทักษะ
และเจตคติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม  บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  และชาติ  
บ้านเมือง๔๕ 
  สรุปได้ว่า หลักสูตร คือ หัวใจส าคัญของการศึกษาเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด
เจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบัติเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา
อีกทั้งยังเป็นสิ่งที่ก าหนดโครงร่างในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมความเจริญงอกงาม       
และพัฒนาการให้กับผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

  ๒.๖.๓  องค์ประกอบของหลักสูตร 
  กระทรวงศึกษาธิการ  กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรจะประกอบด้วยหัวข้อ
และรายละเอียดดังนี้ 
   ๑) หลักการ คือ หลักสูตรเป็นทิศทางหรือแนวทางในการจัดการศึกษาของประเทศ
ซึ่งหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดไว้ 
   ๒) จุดมุ่งหมายคือความประสงค์หรือความต้องการทางการศึกษาที่จะน าไป         
สู่หลักการของหลักสูตร 
   ๓) โครงสร้างคือข้อก าหนดหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระดับช่วงชั้นสาระการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมาตรฐานการเรียนรู้และเวลาเรียน 
   ๔) การจัดการหลักสูตร การจัดเวลาเรียนการจัดการสอน 
   ๕) สื่อการเรียนรู้ 
   ๖) การวัดผลและประเมินผล 
   ๗) เกณฑ์การผ่านช่วงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน๔๖ 

                                                 

 
๔๕สุนีย ์ภู่พันธ์, แนวคิดพ้ืนฐานการสร้างและการพัฒนาหลักสูตร, (เชียงใหม่ : แสงศิลป,์ ๒๕๔๖), 

หน้า  ๑๖ - ๑๗.   



๓๓ 
 

 

  บุญชม ศรีสะอาด กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบพื้นฐาน ๔ ส่วน ดังนี้ 
   ๑) จุดประสงค์ 
   ๒) สาระความรู้และประสบการณ์ 
   ๓) กระบวนการเรียนการสอน 
   ๔) การประเมินผล 
  นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบอ่ืนๆ อีกที่ท าให้เต็มรูปแบบของหลักสูตรได้แก่จุดหมาย
หลักการโครงสร้าง มาตรฐานการเรียนรู้การประกันคุณภาพหลักสูตรและสื่อการเรียน๔๗ 
  ทาบา (Taba) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบอย่างน้อยที่สุด ๔ ประการ คือ 
   ๑) วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์รายวิชา 
   ๒) เนื้อหาวิชาและจ านวนชั่วโมงท่ีท าการสอนแต่ละวิชา 
   ๓) กระบวนการเรียนการสอน 
   ๔) โครงการประเมินตามหลักสูตร๔๘ 

  สรุปได้ว่า หลักสูตร มีองค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้ 
   ๑) จุดมุ่งหมาย 
   ๒) โครงสร้าง 
   ๓) เนื้อหาวิชา 
   ๔) การเรียนการสอน 
   ๕) การประเมินผล 

  ๒.๖.๔ โครงสร้างหลักสูตรธรรมศึกษา 
   ๑. โครงสร้างหลักสูตรธรรมศึกษาที่ประกาศใช้ปัจจุบันธรรมศึกษาชั้นตรีส าหรับ
ธรรมศึกษาชั้นตรีแบ่งออกเป็น ๔ วิชา คือ 
    ๑) วิชาเรียงความแก้กระทู้ธรรมหลักสูตรใช้หนังสือพุทธศาสนสุภาษิตเล่ม ๑     
ในชั้นนี้ก าหนดขอบข่ายการออกข้อสอบไว้ ๕ หมวด คือ (๑) ทานวรรค (๒) ปาปวรรค (๓) ปุญญวรรค        
(๔) สติวรรค (๕) สีลวรรค ให้นักเรียนแต่งอธิบายให้สมเหตุสมผล อ้างสุภาษิตอ่ืนมาประกอบด้วย ๑ 

                                                                                                                                            
๔๖กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕), หน้า ๑ - ๑๓๔.  
๔๗บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 

๒๕๔๖), หน้า ๑๑.  
๔๘Taba Hilda, Curriculum development : Theory and practice, (New York : Mcgraw 

Hill, ๑๙๖๒) , P ๒๑๕ 



๓๔ 
 

 

สุภาษิตบอกชื่อคัมภีร์ที่มาแห่งสุภาษิตนั้นด้วย สุภาษิตที่อ้างมานั้นต้องเรียงเชื่อมความให้ติดต่อสม
เรื่องกับกระทู้ตั้ง ชั้นนี้ก าหนดให้เขียนลงในใบตอบตั้งแต่ ๒ หน้า (เว้นบรรทัด) ขึ้นไป 
    ๒) วิชาธรรมหลักสูตรใช้หนังสือนวโกวาทแผนกธรรมวิภาคและคิหิปฏิบัติชั้นนี้
ก าหนดให้เรียนหมวดธรรม ๘ หมวด และคิหิปฎิบัติ ๓ หมวด  
    ๓) วิชาพุทธหลักสูตรใช้หนังสือพุทธประวัติ เล่ม ๑ – ๒ – ๓ ปฐมสมโพธิ       
พระนิพนธ์สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว) และศาสนพิธี เล่ม ๑ ขององค์การศึกษา 
    ๔ )  วิ ช า วิ นั ย ห ลั ก สู ต ร ใ ช้ ห นั ง สื อ เ บ ญ จ ศี ล เ บ ญ จ ธ ร ร ม ข อ ง ส ม เ ด็ จ                  
พระพุทธโฆษาจารย์  (เจริญ ญาณวรเถร)๔๙ 
   ๒. โครงสร้างหลักสูตรธรรมศึกษาที่ประกาศใช้ปัจจุบัน ธรรมศึกษาชั้นโทส าหรับธรรม
ศึกษาชั้นโท แบ่งออกเป็น ๔ วิชา คือ 
    ๑) วิชาเรียงความแก้กระทู้ธรรมหลักสูตรใช้หนังสือพุทธศาสนสุภาษิตเล่ม ๒ ใน
ชั้นนี้ก าหนดขอบข่ายการออกข้อสอบไว้ ๕ หมวด คือ (๑) อัตตวรรค (๒) กัมมวรรค (๓) ขันติวรรค         
(๔) ปัญญาวรรค (๕) เสวนาวรรค ให้นักเรียนแต่งอธิบายเป็นท านองเทศนาโวหารอ้างสุภาษิตอ่ืนมา
ประกอบไม่น้อยกว่า ๒ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีร์ที่มาแห่งสุภาษิตนั้นด้วย ห้ามอ้างสุภาษิตซ้ าข้อกัน
แต่จะซ้ าคัมภีร์ได้ไม่ห้าม สุภาษิตที่ อ้างมานั้นต้องเรียงเชื่อความให้ติดต่อสมเรื่องกับกระทู้ตั้ง          
ชั้นนี้ก าหนดให้เขียนลงในใบตอบตั้งแต่ ๓ หน้า (เว้นบรรทัด) ขึ้นไป 
    ๒) วิชาธรรมหลักสูตรใช้หนังสือธรรมวิภาคปริเฉทที่  ๒ ชั้นนี้ก าหนดให้เรียน
หมวดธรรม ๑๐ หมวด 
    ๓) วิชาพุทธหลักสูตรใช้หนังสืออนุพุทธประวัติและพุทธานุพุทธประวัติอันกล่าว
เฉพาะประวัติพระสาวกสังคีติกถาปฐมสมโพธิกถาพระนิพนธ์สมเด็จพระสังฆราช  (ปุสสเทว)        
และ  ศาสนพิธี เล่ม ๒ ขององค์การศึกษาชั้นนี้ก าหนดให้เรียนประวัติของพระสาวก จ านวน ๔๐ รูป 

๔) วิชาวินัยหลักสูตรใช้หนังสืออุโบสถศีลของพระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์      
ปญฺญาสิริ)  ผู้จะเข้าสอบประโยคธรรมศึกษาชั้นโทต้องได้ประโยคธรรมศึกษาชั้นตรีในสนามหลวง
มาแล้ว๕๐ 

๓. โครงสร้างหลักสูตรธรรมศึกษาที่ประกาศใช้ปัจจุบันธรรมศึกษาชั้นเอกส าหรับ   
ธรรมศึกษาชั้นเอก แบ่งออกเป็น ๔ วิชา คือ 

                                                 
๔๙กรมศาสนากระทรวงวัฒนธรรม, ธรรมศึกษาชั้นตรีฉบับปรับปรุงใหม่ที่ประกาศใช้ปัจจุบัน, 

(กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๓๓ – ๓๔.  
๕๐กรมศาสนากระทรวงวัฒนธรรม, ธรรมศึกษาชั้นโทฉบับปรับปรุงใหม่ที่ประกาศใช้ปัจจุบัน, 

(กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๒๘ – ๒๙.  



๓๕ 
 

 

๑) วิชาเรียงความแก้กระทู้ธรรมหลักสูตรใช้หนังสือพุทธศาสนสุภาษิตเล่ม ๓        
ในชั้นนี้ก าหนดขอบข่ายการออกข้อสอบไว้ ๕ หมวด คือ  (๑) อัปปมาทวรรค (๒) จิตตวรรค             
(๓) ธรรมวรรค (๔) วิริยวรรค (๕) สามัคคีวรรค ให้นักเรียนแต่งอธิบายเป็นท านองเทศนาโวหารอ้าง
สุภาษิตอ่ืนมาประกอบไม่น้อยกว่า ๓ สุภาษิต และบอกชื่อคัมภีร์ที่มาแห่งสุภาษิตนั้นด้วย ห้ามอ้าง
สุภาษิตซ้ าข้อกัน แต่จะซ้ าคัมภีร์ได้ไม่ห้าม สุภาษิตท่ีอ้างมานั้นต้องเรียงเชื่อมความให้ติดต่อสมเรื่องกับ
กระทู้ตั้ง ชั้นนี้ก าหนดให้เขียนลงในใบตอบตั้งแต่ ๔ หน้า (เว้นบรรทัด) ขึ้นไป 

๒) วิชาธรรมหลักสูตรหนังสือธรรมวิจารณ์ส่วนปรมัตถปฏิปทานิพพิทาปฏิปทาแห่ง
นิพพิทาสังขารอนิจจลักขณะทุกขลักขณะ 

๓) วิชาพุทธแก้ปัญหาพุทธานุพุทธประวัติกับข้อธรรมในท้องเรื่องนั้นหลักสูตรใช้
หนังสือพุทธประวัติเล่ม ๑–๒-๓ ปฐมสมโพธิพระนิพนธ์สมเด็จพระสังฆราช  (ปุสฺสเทว)                   
พุทธานพุทธประวัติ อนุพุทธประวัติ พระปฐมสมโพธิกถาพระนิพนธ์ของสมเด็จพระมหาสมณเจ้า   
กรมพระปรมานุชิตชิโนรส 

๔) วิชาวินัยหลักสูตรใช้หนังสือหลักสูตรกรรมบถของพระราชรัตนมนี  (ชัยวัฒน์ 
ปญฺญาสิริ)  ผู้จะเข้าสอบประโยคธรรมศึกษาชั้นเอกต้องได้ประโยคธรรมศึกษาชั้นโทในสนามหลวง
มาแล้ว๕๑ 

สรุปได้ว่า  บทบาทด้านหลักสูตร  หมายถึง  การมีความรู้ความเข้าในใจโครงสร้าง
เนื้ อหารายวิชาธรรมศึกษา   ที่มีจุดประสงค์ ให้ผู้ ศึกษาได้ เรียนรู้ และเข้ า ใจในหลักธรรม                
ทางพระพุทธศาสนา  รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติหรือกิจกรรมการเรียนการสอน  อันมีการศึกษา
วิเคราะห์ก าหนดเนื้อหาเพ่ือให้เหมาะกับผู้เรียน  ท าให้ผู้เรียนเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตรธรรมศึกษา
ได้ง่ายขึ้น   

๒.๗ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

๒.๗.๑ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
เอกศักดิ์ บุตรลับ กล่าวว่าความหมายของการเรียนการสอนเป็นค าที่มีความหมาย

กว้างกว่าค าว่าการสอนมีผู้กล่าวว่า การเรียนการสอนหมายถึงผลรวมของการสอนทั้งหลายทั้งปวงนั่น
คือการเรียนการสอนมีความหมายครอบคลุมถึงเหตุการณ์ทุกอย่างที่มีผลต่อการท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เช่นการใช้อุปกรณ์และสื่อต่างๆ ตลอดจนการสนทนาการอภิปราย และการไปศึกษานอก

                                                 
๕๑กรมศาสนากระทรวงวัฒนธรรม, ธรรมศึกษาชั้นเอกฉบับปรับปรุงใหม่ที่ประกาศใช้ปัจจุบัน , 

(กรุงเทพมหานคร : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๓๓ – ๓๔.  



๓๖ 
 

 

สถานที่ฯลฯ ซึ่งสรุปได้ว่ากิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ถือว่าเป็นการเรียน
การสอนทั้งสิ้น๕๒ 

ปัญญา ผิวเกลี้ยง กล่าวว่าการเรียนการสอนหมายถึงการด าเนินการหรือการบริหาร
ในส่วนที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรผู้เรียนและการจัดชั้นเรียนผู้สอนและวิธีสอนสื่อและอุปกรณ์
การเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผล๕๓ 

อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า  กล่าวว่า การเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม
ประสบการณ์หรือสถานการณ์ใดๆ ที่มีความหมายกับผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งเหล่านี้ด้วยตนเองโดยการสังเกตวิเคราะห์ปฏิบัติสรุปเพ่ือสร้างนิยามความหมายและผลิตองค์
ความรู้ด้วยตนเองท าให้เกิดการเรียนรู้ทุกด้านอย่างสมดุล๕๔ 

สรุปได้ว่า  การเรียนการสอน หมายถึง การจัดมวลประสบการณ์หรือสถานการณ์
ต่างๆ ที่มีความหลากหลายเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยครูหรือผู้สอนเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญนอกเหนือจากการถ่ายทอดความรู้แล้ว ยังต้องเป็นผู้อ านวยการ ด าเนินการ กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ซึ่งต้องมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 

๒.๗.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 
สมคิด สร้อยน้ า กล่าวว่า การเรียนการสอนเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งซึ่งเป็น

กระบวนการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้การสอนคือหัวใจส าคัญที่สุดของหลักสูตรเพราะการเรียนการ
สอนเป็นปัจจัยที่จะท าให้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลความส าคัญของการเรียนการสอน
สามารถแยกกล่าวเป็นข้อๆ ได้ดังนี้๕๕ 

๑. การเรียนการสอนที่ดีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง การเรียนการสอนที่ดี   
ที่เหมาะสมย่อมท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

๑) ได้รับความรู้และความเข้าใจในบทเรียนหรือเนื้อหาวิชาที่ครูสอน 
๒) มีทักษะและความสามารถในการพัฒนาความรู้ที่ดีได้เรียนรู้ 
๓) มีเจตคติท่ีดีต่อสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้นั้น 

                                                 
๕๒เอกศักดิ์ บุตรลับ, ครูและการสอน (Teacher and teaching), (เพชรบุรี : ภาควิชาหลักสูตรและ

การสอนคณะวิชาครุศาสตร์สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๗), หน้า ๑๙๘. 
๕๓ปัญญา ผิวเกลี้ยง, “ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อาชีวศึกษา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๓๘), หน้า๖๘. 

๕๔อรทัย มูลค า และสุวิทย์มูลค า, การบรูณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเล่ม๒, พิมพ์ครั้งท่ี๒, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 

๕๕สมคิด สร้อยน้ า, หลักการสอน, (อุดรธาน ี: คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏอุดรธาน,ี ๒๕๔๒), หน้า ๕-๖.  



๓๗ 
 

 

๔) มีความสามารถน าวิชาการความรู้ ไปใช้ได้รวมถึงการน าความรู้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๕) สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปได้ 
๒. การสอนเป็นการจัดระบบการให้ความรู้การเรียนการสอนเป็นการจัดระบบของ

ตัวผู้สอนเองเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยเริ่มจากการวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน
ตลอดจนการติดตามผลหลังการสอนและผู้เรียนก็รับมอบหมายงานจากครูไปปฏิบัติอาจจะเป็นทั้งใน
ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าการเรียนการสอนเป็นการจัดระบบการให้ความรู้
ของผู้สอนแก่ผู้เรียน 

๓. การสอนท าให้จุดมุ่งหมายของการเรียนบรรลุผลการสอนหรือรูปแบบการสอนนั้น
ไม่มีวิธีใดที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดกับทุกจุดมุ่งหมายหรือกับทุกวิชาจุดมุ่งหมายหนึ่งก็เหมาะกับ
รูปแบบการสอนหนึ่งดังนั้นในการสอนครูจึงควรเลือกสรรรูปแบบการสอนเพ่ือให้เหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมายแต่ละเรื่องจึงจะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล 

๔. การสอนเป็นการเสริมสร้างความรู้ให้สมบูรณ์ความรู้นั้นผู้เรียนอาจศึกษาค้นคว้า
หรือเรียนรู้ได้จากสิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัวแต่การสอนของครูจะช่วยให้แนวทางให้การสนับสนุนให้ก าลังใจ
ตลอดจนครอบคลุมการเรียนการสอนอันจะช่วยเสริมสร้างความรู้ของผู้เรียนให้สมบูรณ์ขึ้น 

๕. การสอนช่วยในการพัฒนาหลักสูตรการสอนเป็นขั้นตอนส าคัญขั้นหนึ่งของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรคือในขั้นการน าหลักสูตรไปใช้นั้นถ้าผู้บริหารเข้าใจและเจตคติที่ดี        
ต่อหลักสูตรและจะส่งผลดีต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสู ตรที่ ก าหนดไว้อย่ า งดี  ตลอดผลกระทบทางด้ าน อ่ืนที่ จะ เป็น ไปได้ด้ วยดี เช่นกัน                
ฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงตัวครูเป็นอันดับแรกก่อนเมื่อพฤติกรรมการสอนของครูเปลี่ยนก็นับได้ว่า     
การเรียนการสอนช่วยพัฒนาหลักสูตรแล้ว 

๖.การสอนเป็นกระบวนการแนะแนวอย่างหนึ่งเพราะการแนะแนวเป็นกระบวนการ
ที่ให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและสมควรจัดให้ตามระดับความต้องการ
ซึ่งกระบวนการให้ความช่วยเหลือนั้นมีจุดมุ่งหมายส าคัญ ๓ ประการ คือเพ่ือช่วยป้องกันเพ่ือช่วยแก้ไข
และเพ่ือช่วยพัฒนาบุคคลท านองเดียวกับการสอนที่ต้องการช่วยสร้างปัญญาให้กับเด็ก 

๗. การสอนเป็นการน าแผนงานไปปฏิบัติแผนการสอนที่ครูวางไว้เปรียบเทียบ
เหมือนกับพิมพ์เขียวที่ก าลังจะสร้างบ้านหากไม่น าไปสร้างก็จะไม่มีประโยชน์อะไรท านองเดียวกัน
แผนการสอนของครูก็จะไม่มีค่าถ้าไม่น าไปปฏิบัติและผู้ปฏิบัติก็จะได้รับความสะดวกเนื่องจาก         
มีแนวทางของการปฏิบัติไว้พร้อมแล้ว 

ลออ การุณยะวนิช และคณะ กล่าวว่าความส าคัญของการเรียนการสอนวิธีสอนเป็น
ส่วนส าคัญอย่างยิ่งส่วนหนึ่งของการศึกษาเป็นกระบวนการในการให้การศึกษา การเรียนการสอนเป็น



๓๘ 
 

 

กระบวนการต่อเนื่องกันซึ่งผู้สอนจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือจะให้เรียนรู้ได้โดยสะดวกถ้าผู้สอนรู้จักใช้วิธีการ
สอนที่ดีที่เหมาะสมแล้วย่อมท าให้ผู้เรียนได้รับสิ่งต่อไปนี้ 

๑) ได้รับความรู้และความเข้าใจในบทเรียนในวิชาการท่ีครูสอน 
๒) มีทักษะและความช านิช านาญในวิชาการท่ีเรียนรู้นั้น 
๓) มีทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียนรู้นั้น 
๔) มีความสามารถน าสิ่งต่างๆไปใช้ได้ 
๕) สามารถน าความรู้ไปแก้ไขปัญหาชีวิตประจ าวันได้ 
๖) สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปได้๕๖ 

อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้มากน้อย
เพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบส าคัญเพราะการเรียนการสอนเป็นการจัด
กิจกรรมประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนโดยค านึงถึงองค์ประกอบหลายด้าน เช่นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลักษณะของกิจกรรมวัยของผู้เรียนเทคนิคบรรยากาศสื่อการเรียนการสอนแหล่งเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์และถือว่าการเรียนการสอนเป็นกิจกรรม         
ที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการใช้หลักสูตรเพราะเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติมากที่สุดนอกจากนี้
ยังเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้ศาสตร์และศิลป์เป็นอย่างดีจึงจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน
ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาผู้เรียนและผลการเรียนรู้จะต้องเป็นเชื้อหรือชนวนที่ท า
ให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิตหรือเรียกว่าเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้๕๗ 

สรุปได้ว่า ความส าคัญของการเรียนการสอนเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการเรียนการ
สอนเป็นองค์ประกอบส าคัญแม้ว่าความรู้นั้นผู้เรียนอาจศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้ได้จากสิ่งต่างๆ ที่อยู่
รอบตัวแต่การสอนของครูจะช่วยให้แนวทางให้การสนับสนุนให้ก าลังใจตลอดจนครอบคลุมการเรียน
การสอนอันจะช่วยเสริมสร้างความรู้ของผู้เรียนให้สมบูรณ์ข้ึน 

๒.๗.๓ องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งในการเรียน

การสอนนั้นก็มีองค์ประกอบที่ส าคัญโดยมีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

                                                 
๕๖ลออ การุณยะวนิช และคณะ, วิธีสอนทั่วไป (General methods of teaching), 

(กรุงเทพมหานคร : รุ่งเรืองธรรม, ๒๕๔๕), หน้า ๔๔.  
๕๗อรทัย มูลค า และสุวิทย์มูลค า, การบรูณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ เล่ม ๒, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๔), หน้า ๑. 



๓๙ 
 

 

จ าเนียร ศิลปะวานิช กล่าวว่า ในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับจะประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๕ องค์ประกอบได้แก่ ๑.ผู้สอน ๒.ผู้เรียน ๓.หลักสูตร ๔.สื่อการเรียนการสอน 
และ ๕.การวัดและประเมินผล๕๘ 

วิ ไล  ตั้ งจิ ตสมคิด  กล่ าวว่ า  องค์ประกอบที่ ส าคัญของการ เ รี ยนการสอน                
คือ  ผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตรวิธีสอน วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน           
และการวัดและประเมินผล องค์ประกอบดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด๕๙ 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ กล่าวว่า ในการจัดการเรียนการสอนที่ครูผู้สอนต้องให้       
ความสนใจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วย  

๑. ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นส่วนส าคัญของการจัดการเรียนการสอน เพราะหากไม่มีผู้เรียน
แล้วการเรียนการสอนก็จะไม่เกิดขึ้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องรู้พ้ืนฐานของนักเรียนที่ตนจะสอนก่อนว่า
เป็นอย่างไรเมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนก็ต้องค านึงว่าต้องการให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
ไปในลักษณะใด การคัดเลือกเนื้อหาตลอดจนการคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนก็จ าเป็นต้อง
ค านึงว่าจะจัดอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียนเป็นส่วนรวม       
และขณะเดียวกันจะต้องสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนด้วย และในขั้นสุดท้าย คือ    
ผลการสอนซึ่งผู้สอนจะต้องมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่จัดขึ้นว่าได้ท าให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะแล้วเจตคติตามจะประสงค์ที่วางไว้หรือไม่เพียงใด ผู้เรียน
จึงมีความเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนการสอนโดยตลอดตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเรียนการสอน  

๒. จุดประสงค์การเรียนการสอน จุดประสงค์การเรียนการสอนคือ ความคาดหวัง
ของการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ดังนั้นจุดประสงค์การเรียนการสอนจึงมีความชัดเจนกว่าจุดประสงค์ของหลักสูตร และรายวิชา ๓๒ 
จุดประสงค์จะระบุว่าให้ผู้ เรียนบรรลุถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ในระดับใดเพ่ือที่จะสามารถท า          
การประเมินตรวจสอบได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่        
ถ้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะมีวิธีการตรวจสอบปรับแก้กระบวนการเรียนการสอนอย่างไร  

๓. เนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
การเลือกเนื้อหาสาระที่จะน ามาสอนนั้นจ าเป็นต้องค านึงถึงความยากง่ายให้พอเหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน และขณะเดียวกันต้องให้มีความต่อเนื่องกับความรู้พ้ืนฐานเดิมของ     

                                                 
๕๘จ าเนียร ศิลปวานิช, หลักและวิธีการสอน, (กรุงเทพมหานคร : เจริญรุ่งเรืองการพิมพ์, ๒๕๓๘),   

หน้า ๖๘ - ๗๐.  
๕๙วิไล ตั้งจิตสมคิด, การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อกระบวนการเรียนการสอนของสถาบัน

ราชภัฏธนบุรี, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๔), หน้า ๑๕.  



๔๐ 
 

 

ผู้เรียนด้วย ซึ่งเนื้อหาสาระสามารถจ าแนกเป็น ๓ ประเภทหลัก ได้แก่ ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด 
และหลักการหรือเหตุผล๖๐ 

สมคิด สร้อยน้ า กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนการสอนไว้ ดังนี้  
๑. ครูหรือผู้สอน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งในการสอน เพราะจะท าให้การสอน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การเตรียมการสอนของครูจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
คุณภาพของผู้เรียนนั้นจะมีความเก่ียวข้องกับคุณภาพในการสอนของครูโดยตรง  ดังนั้นครูจะต้องรู้จัก
ปรับปรุงเทคนิคการสอนและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละเรื่องที่จะสอนเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด  

๒. นักเรียนหรือผู้เรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการสอนและจะขาดไม่ได้
เพราะถ้าหากไม่มีผู้เรียนการเรียนการสอนจะไม่เกิดขึ้น  ครูจ าเป็นจะต้องรู้จักผู้เรียนก่อน             
และองค์ประกอบที่เก่ียวกับผู้เรียนคือ ความถนัดทางการเรียน ความสามารถทางสติปัญญาที่จะท าให้
เข้าใจในสิ่งที่ครูสอน และมีความมานะพยายามในการเรียน  

๓. หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดขึ้นมาเพ่ือให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายปลายทางท่ีต้องการ ส่วนส าคัญของหลักสูตร ได้แก่ จุดประสงค์ของการเรียนการสอน  
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  

๔. วิธีสอน หมายถึง วิธีการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งใช้เทคนิค   
การสอน เนื้อหาวิชา และสื่อการสอน เพ่ือที่จะให้บรรลุจุดประสงค์ของการสอน ในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนแบบต่างๆ    
ทั้งนี้เพราะเทคนิควิธีการสอนแต่ละอย่างจะเหมาะสมและใช้ได้ดีเฉพาะเนื้อหาวิชาหนึ่ง  หรือกลุ่ม
ผู้เรียน กลุ่มหนึ่งเท่านั้นซึ่งอาจได้ผลไม่ดีเท่าที่ควรกับวิชาอ่ืน หรือกับผู้เรียนอีกกลุ่มก็ได้ ดังนั้นผู้สอน
จะต้องศึกษาผู้เรียนเพ่ือให้ทราบถึงธรรมชาติของผู้เรียน เพ่ือที่จะเลือกใช้วิธีสอนได้อย่างเหมาะสมกับ
วิชาและสภาพกลุ่มของผู้เรียน  

๕. สื่อการสอน สื่อการสอนจัดว่าเป็นองค์ประกอบของการเรียนการสอนเป็น
ตัวกลางที่ช่วยให้การเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ของการสอนได้รวดเร็วขึ้น   
ปัจจุบันสื่อการสอน หมายถึง วัตถ ุ สิ่งของ บุคคล ตลอดจนเทคนิคและวิธีการซึ่งสามารถเป็นตัวกลาง
ท าให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งเอาไว้เป็นอย่างดี  

๖. การประเมินผล การเรียนการสอนจะบรรลุจุดประสงค์ของการสอนหรือไม่นั้น
ผู้สอนสามารถทราบได้จากการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลจะต้องประเมินผลทั้งผู้เรียนและระบบ

                                                 
๖๐วัฒนาพร  ระงับทุกข์, การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพมหานคร : 

เลิฟแอนด์ลิพเพรส, ๒๕๔๑), หน้า  ๔๘ - ๕๑.   



๔๑ 
 

 

การสอนของครูว่าเป็นอย่างไร มีข้อบกพร่องตรงไหน เพ่ือที่จะได้ท าการปรับปรุงแก้ไข ซึ่งใช้วิธีการ
ต่างๆ หลายวิธีการ เพ่ือให้การเรียนการสอนได้ผลสมบูรณ์ตรงตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ๖๑ 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนการสอนมีองค์ประกอบดังนี้ครูนักเรียน
หลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล                 
ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน 

๒.๗.๔ การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
การเรียนการสอนธรรมศึกษาของบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจหรือใคร่อยากจะเรียนรู้

หลักสูตรธรรมศึกษา เพ่ือน าไปสอบธรรมสนามหลวงวัดภูมิความรู้ของตัวเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ  
ในหลักธรรมค าสอนและเรื่องทางศาสนามากน้อยเพียงใด 

การเรียนธรรมศึกษาในปัจจุบันหรือในประเทศไทยของเรานั้น ส่วนใหญ่จะมีการเรียน
การสอนภายในโรงเรียนทั่วไปอยู่แล้วและก็จะมีการสอบธรรมสนามหลวงประจ าทุกปี ภายในโรงเรียน
จะมีการเรียนการสอนเป็นกิจลักษณะหรืออาจจะประยุกต์เข้าในวิชาพุทธศาสนาเลยแต่บ้างโรงเรียน   
ก็มีการเรียนการสอนโดยตรง หมายถึงการเรียนธรรมศึกษาตามหลักสูตรธรรมสนามหลวงซึ่งจะมีอยู่
ด้วยกัน ๓ ชั้นธรรมศึกษานั้น คือ ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท และธรรมศึกษาชั้นเอก           
ในแต่ละชั้นจะมีการเรียนอยู่ ๔ วิชาด้วยกัน ตามหลักสูตรธรรมศึกษาตรี โท เอก ที่ประกาศใช้ใน
ปัจจุบัน คือ 

๑) หลักสูตรเรียนธรรมศึกษาตรีประกอบด้วย ๔ วิชา คือ วิชาเรียงความแก้      
กระทู้ธรรม วิชาธรรมวิภาค วิชาพุทธประวัติ และวิชาวินัย 

๒) หลักสูตรเรียนธรรมศึกษาโทประกอบด้วย ๔ วิชา คือ วิชาเรียงความแก้      
กระทู้ธรรม วิชาธรรมวิภาค วิชาอนุพุทธประวัติ และวิชาวินัย (อุโบสถศีล) 

๓) หลักสูตรเรียนธรรมศึกษาเอกประกอบด้วย ๔ วิชา คือ วิชาเรียงความ           
แก้กระทู้ธรรม วิชาธรรมวิจารณ์ วิชาพุทธานุพุทธประวัติ และวิชาวินัย (กรรมบถ) 

รูปแบบการเรียนธรรมศึกษา 
๑) เรียนธรรมศึกษาจากโรงเรียนโดยตรง หมายถึง เรียนจากโรงเรียนทั่วไปที่มี      

การเรียนการสอนธรรมศึกษาโดยตรงอยู่แล้ว เพราะในโรงเรียนจะมีการเรียนการสอนธรรมศึกษาอยู่
แล้ว แต่การเรียนลักษณะนี้เหมาะกับเฉพาะเด็กนักเรียนมากกว่า เพราะฆราวาสทั่วไปอาจจะมีปัญหา
เรื่องเวลาเรียนกับเวลาการท างานการท ามาหากินของตัวเอง 

                                                 
๖๑สมคิด  สร้อยน้ า, หลักการสอน, (อุดรธาน ี: คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒),  หน้า 

๔ - ๕ 

http://www.ธรรมศึกษา.com/2013/07/laksut-thammasueksatri.html
http://www.ธรรมศึกษา.com/2013/07/laksut-thammasueksatho.html
http://www.ธรรมศึกษา.com/2013/07/laksut-thammasueksaek.html


๔๒ 
 

 

๒) เรียนธรรมศึกษาได้ด้วยตัวเอง การเรียนลักษณะนี้เหมาะส าหรับฆราวาสทั่วไป
มากที่สุด เพราะผู้เรียนสามารถเรียนอยู่ที่บ้าน อยู่ที่ท างาน หรือช่วงเวลาที่ตัวเองว่างจากงาน        
จากธุระส่วนตัว ดังนั้นผมจึงขอแนะน าการเรียนได้ด้วยตัวเอง ๒ วิธี คือ 

วิธีที่ ๑ “หาหนังสือเรียนธรรมศึกษาอ่านเอง” 
หน้าตาหนังสือแนะน าหนังสืออ่านได้จากบทความด้านล่างนี้ 
วิธีที่  ๒ “เรียนธรรมศึกษาออนไลน์”การเรียนธรรมศึกษาออนไลน์หมายถึง         

การหาข้อมูลอ่านเองทางอินเตอร์เน็ตหรืออ่านหัวข้อธรรมทางอินเตอร์เน็ต เพราะปัจจุบันมีหลายเว็บ
ที่ได้เขียนรายละเอียดหลักสูตร รายวิชาต่างๆ รวมถึงเทคนิคการเรียนการสอบไว้ 

๒.๘ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรจ าเป็น

จะต้องอาศัยสื่อการเรียนการสอน หรือ วัสดุและอุปกรณ์การสอนหลายๆอย่างน ามาใช้ประกอบการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ จึงท าให้สื่อการเรียนการสอนมีบทบาทส าคัญ     
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนธรรมศึกษาในด้านการกระตุ้นความสนใจต่อสิ่งที่เรียนเป็นเครื่องมือช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมจริงท าให้ได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเป็นตัวแบบส าหรับ
การเรียนรู้กระบวนการ หรือความคิดรวบยอดที่สลับซับซ้อนสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง        
ในรูปของกิจกรรมต่างๆ และสร้างสภาพการณ์ที่เปิดกว้างต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและพระภิกษุผู้สอน
ธรรมศึกษาได้มากยิ่งขึ้น 

๒.๘.๑ ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กล่าวว่าสื่อการเรียนการสอน

เป็นสิ่งที่ช่วยให้ครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนได้สะดวกยิ่งขึ้น เป็นองค์ประกอบ     
ที่ส าคัญที่จะช่วยให้การเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดีและบรรลุคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด๖๒ 

ประเสริฐ  ธรรมโวหาร กล่าวว่าสื่อการเรียน คือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจมีทักษะและเจตคติที่ดีตามที่ต้องการได้แก่หนังสือแผนภูมิเอกสารรูปภาพสไลด์ เทป 
และเครื่องมือต่าง ๆ๖๓ 

                                                 
๖๒ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตร

ผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร : กองพัฒนาบุคคลส านักงานคณะกรรมกา การประถมศึกษา
แห่งชาติ, ๒๕๓๐), หน้า ๑๖๒ - ๑๖๓.  

๖๓ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา
หลักสูตรและการสอนคณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๒),หน้า ๑๐๗. 



๔๓ 
 

 

ชลิยา  ลิมปิยากร กล่าวว่าสื่อการเรียนการสอนหมายถึงตัวกลางที่ใช้เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ อาจจะจากผู้สอนหรือแหล่งความรู้ อ่ืนๆไปยังผู้เรียนนั่นเอง ซึ่งแหล่ง     
ความรู้ อ่ืนๆ  ก็อาจจะหมายถึ งวิทยากรหรือบุคลากรในชุมชนผู้ ทรงคุณวุฒิ ในด้ านนั้นๆ               
ดังนั้นสื่อการเรียนการสอนจึงหมายถึงสิ่งต่างๆ ที่ใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน       
เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย๖๔ 

อาภา  บุญช่วย กล่าวว่า ค าว่า “สื่อ” หมายถึง ตัวกลางที่ช่วยในการถ่ายทอด
เรื่องราวข่าวสาร ความรู้ เหตุการณ์ แนวความคิด สถานการณ์ ฯลฯ ที่ผู้ส่งสารต้องการส่งไปยังผู้รับ 
ส่วนสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การน าวัสดุอุปกรณ์ และวิธีการมาเป็นตัวกลางในการให้การศึกษา
ให้ความรู้แก่ผู้เรียน๖๕ 

อ านวย เดชชัยศรี กล่าวว่า  สื่อ  (Media) ก็คือ ตัวกลางหรือช่องทางผ่านของสาร
จากผู้ส่งไปสู่ผู้รับให้เข้าใจตรงกัน ส่วนสื่อการศึกษา (Education Media) หมายถึง อุปกรณ์ วัสดุ   
และวิธีการที่ใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอนหรือใช้สื่อสาร เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอน
บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ๖๖ 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่เป็นพาหนะหรือสื่อ
ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้  ทักษะ  และเจตคติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียน     
การสอนและตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้นหรือเร็วยิ่งขึ้น๖๗ 

สรุปได้ ว่า  สื่อการเรียนการสอน หมายถึ ง ช่องทางเครื่องมือหรือตัวกลาง               
ที่ใช้ถ่ายทอดเรื่องราวที่เป็นความรู้และประสบการณ์ไปสู่ผู้เรียนโดยผ่านวัสดุอุปกรณ์วิธีการต่าง ๆ        
หรือแม้แต่ตัวบุคคลเช่นวิทยากรที่ใช้เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้            
การจัดการเรียนการสอนได้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพที่ท าให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจ
ความหมายของบทเรียนได้ตรงตามที่ครูผู้สอนต้องการไม่ว่าสื่อการสอนนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม    
ก็ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรที่อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้ทั้งสิ้น 

 

 

                                                 
๖๔ชลิยา  ลิมปิยากร, เทคโนโลยีการศึกษา, (ธนบุรี : พิมพ์ลักษณ์), ๒๕๓๖, หน้า ๓๓.  
๖๕อาภา  บุญช่วย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๓๗), 

หน้า  ๙๙.    
๖๖อ านวย  เดชชัยศรี, สื่อการศึกษาพ้ืนฐาน,  (กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๔๒), หน้า ๑. 
๖๗วัฒนาพร  ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทแอล.ที.

เพรส  จ ากัด, ๒๕๔๒), หน้า  ๑๑๗.   



๔๔ 
 

 

๒.๘.๒ ความส าคัญของสื่อการเรียนการสอน 
กฤษมันต์  วัฒนาณรงค์ กล่าวว่าความส าคัญของสื่อการเรียนการสอนที่น ามาใช้     

ใน  วงการศึกษาไว้หลายประการคือ 
๑) สื่อช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วแม้จะเป็นเนื้อหาที่ซับซ้อน 
๒) สื่อช่วยเร้าความสนใจไม่เฉพาะชั้นเด็กเล็กแต่สามารถใช้เป็นเครื่องกระตุ้นความ

สนใจได้ดีในผู้ใหญ่อีกด้วย 
๓) สื่อช่วยสร้างความสนใจตรงกันขจัดความสับสนในผู้เรียนที่มีภูมิหลังต่างกัน 
๔) สื่อประเภทกิจกรรมจะส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูและระหว่าง

นักเรียนกับนักเรียน 
๕) สื่อสามารถส่งเสริมให้แต่ละบุคคลสามารถเรียนรู้ตามความสนใจความสามารถ

และความสนใจของตนเอง 
๖) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหรือศึกษาในสิ่งที่ต้องการท าให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ 
๗) สื่อที่ได้มีการทดสอบแล้วสามารถใช้แทนการสอนของครูอย่างมีประสิทธิภาพ    

ซึ่งเป็นการลดกิจกรรมด้านการสอนของครูลงท าให้ครูมีเวลาจัดประสบการณ์ด้านอ่ืนๆ 
๘) สื่อช่วยสร้างความมั่นใจให้ผู้สอนท าให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนมีบรรยากาศในการ

เรียนที่น่าสนใจ 
๙) สื่อท าให้การสอนทันสมัยอยู่เสมอ การใช้เทคโนโลยีตลอดจนการผลิตสื่อใหม่ๆ 

ท าให้การเรียนการสอนน่าสนใจยิ่งขึ้น๖๘ 
กิดานันท์ มลิทอง กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอนใช้ประโยชน์ได้ทั้งผู้เรียนและผู้สอน   

มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ในด้านตัวผู้เรียนสื่อการสอนมีประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

๑) เป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายขึ้นในระยะเวลาอันสั้นและสามารถ
ช่วยให้เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

๒) สื่อจะช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียนท าให้เกิดความสนุกและ
ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน 

                                                 
๖๘กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๓๖), หน้า ๖๑.  



๔๕ 
 

 

๓) การใช้สื่อท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจร่วมกัน เกิดประสบการณ์ร่วมกันในวิชา    
ที่ใช้เรียนนั้น 

๔) ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้นท าให้เกิด
มนุษยสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและผู้สอนด้วย 

๕) ช่วยเสริมสร้างลักษณะที่ดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์จากการใช้สื่อการเรียนเหล่านั้น 

๖) ช่วยแก้ปัญหาเรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยการจัดให้มีการใช้สื่อ   
ในการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

๒. ในด้านตัวผู้สอนสื่อการเรียนการสอนมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
๑) ช่วยให้บรรยากาศการสอนน่าสนใจมากขึ้นผู้สอนมีความกระตือรือร้น

เชื่อมั่น  ในตนเองในการด าเนินการสอนมากข้ึน 
๒) สื่อจะช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในการเตรียมเนื้อหาเพราะบางครั้งอาจจะ

ให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อได้ด้วยตนเอง 
๓) เป็นการกระตุ้นให้ผู้สอนตื่นตัวอยู่เสมอ การเตรียมและผลิตวัสดุใหม่ๆ เพ่ือ

ใช้เป็นสื่อการสอนตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการต่างๆ เพ่ือให้การเรียนรู้น่าสนใจยิ่งขึ้น๖๙ 
สรุปได้ว่า คุณค่าของสื่อการเรียนการสอนนั้นแบ่งออกเป็น ๓ ด้านใหญ่ๆ ได้แก ่        

๑.ด้านตัวผู้เรียนสื่อที่ดีนั้นสามารถท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีและลึกซึ้งมากขึ้นอีกทั้งยังช่วยสร้าง
ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ เรียนกับผู้ เรียนและผู้เรียนกับผู้สอนอีกด้วย  ๒.ด้านตัวผู้สอนสื่อที่ดี          
จะแบ่งเบาภาระของผู้สอน ช่วยให้ผู้สอนใช้เวลาในการสอนอย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังช่วยสร้าง
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ๓.ด้านองค์ความรู้การผลิตสื่อการสอนที่ดีช่วยให้เกิดองค์ความรู้    
และนวัตกรรมใหม่ๆ  ขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

๒.๘.๓. ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอนที่

ใช้ในโรงเรียนประถมศึกษาออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ๓ ประเภท คือ 
๑) สื่อประเภทวัสดุได้แก่สื่อเล็กๆที่ท าหน้าที่เก็บความรู้ในลักษณะของภาพเสียง  

และตัวอักษรในรูปแบบต่างๆเช่นหนังสือเรียน ต าราของจริง หุ่นจ าลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนที่    
ป้ายนิเทศ ฟิล์มภาพยนตร์ แผ่นภาพเลื่อน ฟิล์มสตริป เทปบันทึกเสียง โดยสรุปแล้ว แบ่งย่อยได้เป็น

                                                 
๖๙กิดานันท์  มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร : จุฬา

ลงกรมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๙๘.  



๔๖ 
 

 

วัสดุที่น าเสนอความรู้ด้วยตัวมันเอง และวัสดุที่ต้องอาศัยสื่อประเภทเครื่องกลไกเป็นตัวน าเสนอ
ความรู้ 

๒) สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สื่อใหญ่ที่เป็นตัวกลางหรือทางผ่านของความรู้        
ที่ จะถ่ายทอดไปยั งครูและผู้ เ รี ยนต้องอาศัยวัสดุมาใส่ ในตัวของมันสื่ อประเภทนี้  ได้แก่                 
เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องฉายภาพเลื่อน เครื่องฉายข้ามศีรษะ โทรทัศน์ เครื่องบันทึกเสียง วิทยุ   
เครื่องเล่นแผ่นเสียง 

๓) สื่อประเภทวิธีการหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างที่ครูและนักเรียนจัดขึ้นทั้งใน      
และนอกห้องเรียน เช่น การสาธิต การแสดงบทบาท การแสดงละคร และหุ่นการศึกษานอกสถานที่       
การจัดนิทรรศการ การสอนโดยใช้โสตทัศนูปกรณ์เป็นต้น๗๐ 

อ านวย  เดชชัยศรี กล่าวว่า สื่อทางการศึกษาสามารถแบ่งได้หลายประเภทตาม
ทัศนะของผู้รู้ แต่ทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาจะแบ่งประเภทของสื่อออกเป็น ๓ ชนิด  ได้แก่ 

๑) สื่ออุปกรณ์ (Hardware) คือ ช่องทางผ่านของตัวอุ้มความรู้ เช่น เครื่องฉาย  
เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ ดาวเทียม เป็นต้น 

๒) สื่อวัสดุ (Software) คือ ตัวอุ้มความรู้ เช่น แผ่นภาพโปร่งใส ฟิล์มสไลด์  
ภาพถ่าย บัตรภาพ บัตรค า แถบบันทึกภาพแผนภูมิ แถบบันทึกเสียงภาพโฆษณา ฟิล์มภาพยนตร์
บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

๓) วิธีการ (Technique) คือ ขั้นตอนในกระบวนการของการน าเสนอเนื้อหา      
โดยอาศัยกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การสาธิตการ แสดงบทบาทสมมติ การศึกษานอกสถานที่       
การจัดนิทรรศการ เป็นต้น๗๑ 

กิดานันท์ มลิทอง กล่าวว่า สื่อการสอนสามารถจ าแนกออกได้เป็น ๓ ประเภท คือ 
๑) สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อที่เก็บความรู้อยู่ในตัวเองซึ่งจ าแนกย่อยได้เป็น        

๒ ลักษณะ คือ วัสดุประเภทที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเองและท่ีต้องอาศัยอุปกรณ์อ่ืนช่วยใน
การถ่ายทอดความรู้เช่นแผนที่ ลูกโลก รูปภาพ หุ่นจ าลอง แผ่นซีดีฟิล์มภาพยนตร์ สไลด์ เป็นต้น 

๒) สื่อประเภทอุปกรณ์ หมายถึง  สิ่ งที่ เป็นตัวกลางหรือตัวผ่านท าให้ข้อมูล         
หรือความรู้ที่บันทึกในวัสดุสามารถถ่ายทอดมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครื่องฉายภาพ แผ่นโปร่งใส     
เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องเล่นแผ่นซีดี เป็นต้น 

                                                 
๗๐ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตร

ผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร : กองพัฒนาบุคคลส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, ๒๕๓๐), หน้า๑๒- ๑๓.  

๗๑อ านวย  เดชชัยศรี, สื่อการศึกษาพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์), ๒๕๔๒, หน้า     
๑ - ๒.  



๔๗ 
 

 

๓) สื่อประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง สื่อที่มีลักษณะเป็นแนวความคิด       
หรือรูปแบบขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยสามารถจะน าสื่อ วัสดุและอุปกรณ์มาใช้ช่วยในการสอน
ได ้เช่น เกมและการจ าลองการสอนแบบจุลภาคการสาธิต เป็นต้น๗๒ 

สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน เมื่อจัดแบ่งตามลักษณะและรูปแบบของการน ามาใช้
สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ประเภท คือ สื่อประเภทวัสดุ สื่อประเภทอุปกรณ์ และสื่อประเภทเทคนิค
วิธีการหากจ าแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าที่มีลักษณะการใช้เป็น            
๒ ประเภท สื่อการเรียนการสอนที่ใช้เป็นสื่อหลักประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้  สื่อการเรียนการสอนที่
ใช้เป็นสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

๒.๘.๔ สื่อการสอนธรรมศึกษา 
การใช้สื่อในการจัดการศึกษาธรรมศึกษา โดยทั่วไปเป็นการสอนยึดหลักแบบง่าย โดย

ยึดหลักสื่อที่ผลิตเองโดยอ้างอิงต าราที่มีจ าหน่ายอยู่ทั่วไปมาเป็นสื่อในการสอน มีการน านิทานบ้าง 
ประสบการณ์จริงบ้าง บทความหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์วิทยุ สาระความรู้ต่างๆ มาเป็นอุปกรณ์เสริม
การศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นง่ายขึ้น 

สรุปได้ว่า บทบาทด้านสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การเข้าไปมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมตัวกลางที่ใช้ถ่ายทอดเรื่องราวที่เป็นความรู้เกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรธรรมศึกษา  โดยมี     
สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสมกับหลักสูตรธรรมศึกษา  อยู่ในสภาพที่สามารถน าไปใช้
ในการจัดการศึกษาธรรมศึกษาตลอดเวลาได้ตลอดเวลา 

๒.๙ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลเป็นขั้นตอนส าคัญอันหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน         

ครูจะทราบว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไม่เพียงใดก็โดยการวัดผล     
และประเมินผล ดังนั้นนอกเหนือจากครูจะมีความรู้ด้านเนื้อหาและวิธีการสอนแล้วครูจะต้องมีความรู้
ด้านการวัดและประเมินผลด้วยว่าการวัดและประเมินผล หมายถึงอะไรวัด  และประเมินผลอะไร    
วัดและประเมินผลอย่างไรและใช้ผลของการวัดและประเมินอย่างไร 

๒.๙.๑ ความหมายของการวัดและประเมินผล 
อาภา บุญช่วย กล่าวว่า การวัดผล (Measurement) คือ การก าหนดหน่วย          

ให้แก่ปริมาณที่มีอยู่โดยใช้เครื่องมือวัด การวัดทางการศึกษาที่ใช้กันอยู่อาจเป็นการสังเกตของครู
ตารางตรวจพฤติกรรมหรือข้อสอบส่วนการประเมินผล (Evaluation) คือ การน าผลที่วัดได้มาหา
                                                 

๗๒กิดานันท์  มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพ์ครั้งที่๒, (กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๙๓.  



๔๘ 
 

 

คุณค่าการประเมินผลควรจะรวมถึงการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้วิธีการที่ได้ใช้ไปเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติที่วัดได้ เช่น เก่งหรือไม่เก่งดีหรือไม่ดี๗๓ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบดู
ว่า ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้เจตคติ และทักษะไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่
เพียงใด ภายหลังจากท่ีได้ผ่านประสบการณ์ท่ีหลักสูตรจัดให้แล้ว๗๔ 

ประเสริฐ ธรรมโวหาร กล่าวว่าการประเมินผล หมายถึง การประเมินเพ่ือปรับปรุง
การเรียนรู้และเพ่ือการตัดสินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งจะช่วยให้ครู        
ได้ทราบระดับความเจริญงอกงามของเด็กแต่ละคนว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอย่างไร
ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจมีทักษะเจตคติและการปฏิบัติตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้เพียงใด
หรือไม่๗๕ 

สนิท เจริญธรรม กล่าวว่า การวัดผล  (Measurement) หมายถึง การใช้เครื่องมือ
อย่างใดอย่างหนึ่งในการค้นหาหรือการตรวจสอบเพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นปริมาณที่มีความหมายแทน
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือแทนผลงานที่แต่ละคนแสดงออกมา เช่น การวัด
ความสูงและชั่งน้ าหนักของเด็ก การให้คะแนนการตอบข้อสอบของนักเรียนหากจะพูดถึงความหมาย
ของการวัดผลอย่างสั้นๆ ก็จะได้ว่า การวัดผลคือการก าหนดตัวเลขแทนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่
ต้องการด้วยระเบียบวิธีที่เชื่อถือได้๗๖ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าวว่า ในการวัดและประเมิน มีค าศัพท์หลายค าที่มี
ความหมายคล้ายคลึงกัน จ าเป็นต้องให้นิยามคล้ายคลึงกัน  คือ  

๑. การวัด (Measurement) คือ การให้ตัวเลขกับลักษณะที่ก าหนด  
๒. การประเมินผล (Evaluation) คือ การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่วัดตามเกณฑ์

ภายในและภายนอก  
๓. การตรวจสอบ (Testing) คือ การวัดลักษณะโดยการสุ่มลักษณะบางอย่าง

ออกมาท าการวัดเพ่ือประโยชน์ในการบรรยายสรุป  

                                                 
๗๓อาภา บุญช่วย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๓๗), 

หน้า ๑๒๙ – ๑๓๐. 
๗๔มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสอน, พิมพ์ครั้งที่๑๕, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๐๗.  
๗๕ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏ

จันทรเกษม, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๗.  
๗๖สนิท เจริญธรรม, การวัดผล ประเมินผล, (นครศรีธรรมราช : สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช, 

๒๕๔๐), หน้า  ๑ - ๑๒.   



๔๙ 
 

 

๔. การตีความ (Assessment) คือ การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่วัด โดยอิงกับ
สิ่งแวดล้อม  

๕. การตีราคา (Appraisal) คือ การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่วัดโดยอิงกับเกณฑ์      
หรือหลักการ๗๗ 

สรุปได้ว่า การวัดผลประเมินผล หมายถึง การก าหนดหน่วยให้แก่ปริมาณที่มีอยู่โดยใช้
เครื่องมือวัดผลการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นปริมาณที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือแทนผลงานที่แต่ละคนแสดงออกมาส่วนการประเมินผลคือการน าเอาข้อมูล
ทั้งหลายที่ได้จากการวัดผลมาพิจารณาเพ่ือหาข้อสรุปหรือประเมินค่าหรือตีราคา ตรวจสอบดูว่า
ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้เจตคติและทักษะไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด
ภายหลังจากท่ีได้ผ่านประสบการณ์ท่ีหลักสูตรจัดให้แล้ว 

๒.๙.๒ วิธีการและเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
พร้อมพรรณ อุดมสิน กล่าวว่า มีวิธีการและขั้นตอนในการวัดและประเมินผลดังนี้ 

๑) จะต้องวางแผนการประเมินผลตามจุดประสงค์ของหลักสูตรจุดประสงค์        
ของการประเมินผลจะต้องสอดคล้องและครอบคลุมจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๒) เปลี่ยนจุดประสงค์ที่จะประเมินให้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จุดประสงค์ใน
ขั้นแรกเป็นเรื่องนามธรรมอยู่เราจะต้องบ่งบอกถึงจุดประสงค์ของแต่ละข้อให้ชัดเจนว่าเป็นอย่างไร    
มีการแสดงออกอย่างไร เพ่ือที่จะวัดได้ถูกต้อง 

๓) ก าหนดสถานการณ์ประสบการณ์ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกตาม
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ แล้วคัดเลือกเครื่องมือวัดและวิธีวัดให้สอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลที่จะวัดนั้น 

๔) ท าการรวบรวมข้อมูลต่างๆ และจดบันทึกไว้เพ่ือเปรียบเทียบ 
๕) ผสมผสานข้อมูลต่างๆ ของทุกรายการที่วัดได้แล้ววินิจฉัยชี้บ่งลงไปถึงผลการ

ประเมิน๗๘ 
กรมวิชาการ  กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการหนึ่ง         

ของการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนและเป็นตัว
บ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางของหลักสูตรซึ่งผู้บริหารและครูมีหน้าที่โดยตรง      
ที่ต้องท าการทดสอบตามลักษณะการจัดประสบการณ์และเนื้อหาวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ      

                                                 
๗๗ปรียาพร  วงศ์อนุตโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริม

กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๓), หน้า  ๑๒๕.   
๗๘พร้อมพรรณ  อุดมสิน, การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ , 

(กรุงเทพมหานคร : ภาควิชามัธยมศึกษาคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕.  



๕๐ 
 

 

แล้วน าผลไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ   ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม 

หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายพุทธศักราช ๒๕๓๔ 

การวัดประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเนื่องของการจัดการเรียนการสอนการวัดผล
ประเมินผลจึงสามารถแบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอนดังนี้ 

๑) การประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือช่วยให้ครูได้ทราบความสามารถของแต่ละคน  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาตัดสินว่าจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาต่อหรือไม่ หากไม่ดีพอ
อาจท าการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

๒) การประเมินผลระหว่างเรียนเมื่อมีการสอนไประยะหนึ่งครูควรจะได้มี        
การประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชาเหล่านั้นเพ่ือจะได้ทราบว่ามีความสามารถพอ
หรือไม่ควรจะก้าวไปข้างหน้าได้หรือยัง 

๓) การประเมินผลหลังการเรียนเป็นการประเมินผลที่ครอบคลุมจุดประสงค์    
ด้านต่างๆ หลายจุดประสงค์เป็นการประเมินผลเพ่ือตัดสินความสามารถเพ่ือดูว่าตั้งแต่ต้นจนบัดนี้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมต่างๆมากน้อยเพียงใด๗๙ 

ประเสริฐ ธรรมโวหาร กล่าวว่า การประเมินผลนั้นมี ๒ ประเภท คือ การประเมิน     
เพ่ือสรุปผลหรือเพ่ือตัดสินผล และการประเมินเพ่ือพัฒนารักษาคุณภาพการประเมินแต่ละประเภท
ต้องการข้อมูลที่แตกต่างกันออกไปแต่จะต้องครอบคลุมองค์ประกอบเชิงระบบ  ๓ ด้าน คือ          
ด้านผลผลิต เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านกระบวนการ เช่นกิจกรรมสนับสนุน และด้านบริบท  
เช่น สิ่งแวดล้อม และขั้นตอนในการวัดและประเมินผล โดยทั่วไปจะครอบคลุมเกี่ยวกับเหตุผล
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของการประเมินสิ่งที่จะประเมินงานด้านวิชาการและกระบวนการใช้
ประโยชน์จากการประเมิน๘๐ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าวไว้ว่า เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการเรียนการสอน     
มีหลายชนิด ได้แก่  

๑. แบบตรวจสอบรายการ เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  
เช่น การสังเกตผู้เรียนขณะปฏิบัติงาน  

                                                 
๗๙กรมวิชาการ, คู่มือประเมินผลการเรียนการสอน หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย , (กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๔๗), หน้า      
๓ - ๕. 

๘๐ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา
หลักสูตรและการสอนคณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕๑.  



๕๑ 
 

 

๒. แบบจัดอันดับคุณภาพของงานโดยเป็นตัวเลขแสดงอันดับคุณภาพ  
๓. แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือที่นิยมใช้ในสถานศึกษามี ๓ ลักษณะ คือ  

๑) ข้อทดสอบแบบอัตนัย  (Subjective test) เป็นแบบความเรียงเป็นข้อ
ทดสอบท่ีไม่จ ากัดการตอบของผู้ตอบ ข้อทดสอบแบบอัตนัยมีข้อดีที่ไม่ต้องเสียเวลาในการเตรียมออก
ข้อสอบนานออกได้ง่าย และสะดวกเหมาะสมกับการวัดที่ต้องการให้ผู้เรียนแสดงเหตุผลและความคิด
สร้างสรรค์เป็นตัวของตัวเอง แต่มีข้อเสียตรงที่ไม่สามารถออกให้ครอบคลุมหลักสูตร การตรวจให้
คะแนนไม่แน่นอนและในการตรวจแต่ละครั้งจะเสียเวลามาก แต่ก็ยังเป็นข้อสอบที่จ าเป็นส าหรับครู
อาจารย์ที่ต้องการวัดความคิด และการใช้เหตุผล รวมทั้งการเขียนความเรียงด้วย  

๒) ข้อทดสอบแบบปรนัย (Objective test) ข้อทดสอบแบบปรนัยเป็นข้อ
ทดสอบที่จ ากัดการตอบของผู้ตอบ แต่สามารถออกได้มากข้อ ครอบคลุมหลักสูตร แต่ก็ขึ้นอยู่กับ    
การสร้างข้อสอบของครูผู้สอน ข้อทดสอบแบบปรนัยแบ่งได้เป็น ๓ ชนิด คือ  

(๑) แบบถูก – ผิด (True-false) ข้อสอบแบบนี้จะก าหนดให้ผู้ตอบชี้ว่า
ข้อความที่ก าหนดให้นั้นถูกหรือผิด  ข้อทดสอบนี้มีทางเลือกเพียง ๒ ทางจึงไม่คอยนิยมใช้เพราะผู้ตอบ
เดาได้ง่าย   

(๒) แบบจับคู่ (Matching) ข้อทดสอบแบบนี้จะมีข้อความสองตอนที่
สัมพันธ์กัน แล้วให้ผู้ตอบจับคู่ให้ตรงกัน หากจะน าไปใช้ ควรจะค านึงถึงค าถามและค าตอบที่สัมพันธ์
กันนั้นเป็นเรื่องเดียวกัน และไม่ควรมีจ านวนข้อเกินกว่า ๘ ข้อ  

(๓) แบบเติมค า (Completion type) ข้อสอบแบบนี้จะเว้นข้อความ        
ที่ส าคัญของประโยคนั้นไว้ แล้วให้ผู้ตอบหามาใส่หรือเติมให้สมบูรณ์ ข้อสอบควรเป็นค าถามเฉพาะ      
ที่จะตอบเป็นแบบอื่นไม่ได้เว้นที่ว่างพอให้ตอบและหลีกเลี่ยงค าถามท่ีแนะข้อสอบ  

๓) แบบเลือกตอบ (Multiple choice) เป็นแบบที่มีค าถามแล้วมีค าตอบให้
เลือก ๔ - ๕  ตัว โดยให้เลือกตอบค าตอบที่ถูกต้องที่สุดกว่าตัวอ่ืนเพียงค าตอบเดียว  ส่วนอีก ๓ - ๔  
ตัวก็เป็นตัวลวงไป ข้อทดสอบแบบนี้ถือเป็นข้อทดสอบที่เหมาะสมที่สุด เพราะสามารถสอบวัดได้
ครอบคลุมหลักสูตรและยังสามารถน ามาหาความยากง่าย ค่าความเชื่อมั่น ค่าความเที่ยงตรงรวมทั้ง
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ๘๑ 

สรุปได้ว่า การวัดและการประเมินผลแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ การประเมินเพ่ือ
สรุปผลหรือเพ่ือตัดสินผลและการประเมินเพ่ือพัฒนารักษาคุณภาพซึ่งสามารถใช้วิธีการวัด           
และประเมินผลที่หลากหลายตามความเหมาะสม เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์      

                                                 
๘๑ปรียาพร  วงศ์อนุตโรจน์,  การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดีจ ากัด,  

๒๕๔๒), หน้า  ๑๗๑ - ๑๗๓.   



๕๒ 
 

 

การตรวจสอบผลงาน หรือกระบวนการท างาน และการท าข้อสอบซึ่งขั้นตอนการวัดและประเมินผล
โดยทั่ ว ไปมี  ๓  ขั้ นตอน คือ  การประเมินผลก่ อนเรี ยน  การประ เมินผลระหว่ า ง เรี ยน                   
และการประเมินผลภายหลังการเรียนส่วนผลการประเมินอาจน าไปใช้เพ่ือสรุปผลการเรียนการสอน
หรือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ หรือเพ่ือประเมินความก้าวหน้า 

๒.๙.๓ ประโยชน์ของการวัดและประเมินผล 
อาภา บุญช่วย กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลมีประโยชน์ในด้านต่างๆ ดังนี้  

๑. ด้านการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลจะเป็นประโยชน์ต่อเด็ก    
โดยท าให้ระดับความสามารถในแต่ละด้านของตนช่วยในการเลือกโปรแกรมวิชาเรียนได้รับการซ่อม
เสริมในข้อบกพร่องต่างๆ นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน โดยช่วยให้รู้พ้ืนฐานของนักเรียน  
อันจะน าไปสู่การก าหนดจุดเริ่มต้นของการสอน  เลือกวิธีสอนและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม  

๒. ด้านแนะแนว ช่วยให้รู้ปัญหาและข้อบกพร่อง ความถนัดและความสนใจของ
เด็ก เพ่ือให้ค าแนะน าทั้งด้านการเรียนและด้านอาชีพได้ถูกต้อง อันจะท าให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน  
ผู้ปกครอง ร่วมมือกันหาทางแก้ไขหรือส่งเสริมลักษณะเด่นของเด็ก  

๓. ด้านบริหาร ช่วยในการสอบคัดเลือกหรือคัดสรรเด็ก ท าให้เห็นข้อบกพร่อง   
ต่างๆ ในด้านการเรียนการสอนที่ควรแก้ไขปรับปรุง นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ในด้านการวิจัย       
ในการศึกษาหาความจริงของต่างๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป ๘๒ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  กล่ าวว่ าการวัดและประเมินผลเป็นสิ่ งจ า เป็น                
ในกระบวนการเรียนการสอนมีประโยชน์ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑) เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย์ ท าให้ครูอาจารย์ทราบผลการ
สอนของตนเองเป็นอย่างไรและจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

๒) เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้เรียนผู้เรียนได้ทราบว่าตนมีความรู้ 
๓) เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาท าให้ทราบสภาพที่แท้จริง   

ของหลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่น ามาสู่การปฏิบัติว่าประสบปัญหาอย่างไร และจะแก้ไข
ปรับปรุงอย่างไร 

๔) เพ่ือเป็นข้อมูลทางการศึกษาทั่วไป เช่น ผลการเรียน การศึกษาส าเร็จ         
ตามหลักสูตรเป็นแนวทางในการทางานและศึกษาต่อ 

๕) เป็นหลักฐานด้านการศึกษาของสถานศึกษาในการรับนักเรียนศึกษา            
ผลการเรียนและผลส าเร็จตามหลักสูตร 

                                                 
๘๒อาภา  บุญช่วย,  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์,  

๒๕๓๗), หน้า  ๑๓๒ - ๑๓๓.    



๕๓ 
 

 

๖) เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในด้านผลการเรียนและการส าเร็จ     
การเรียนของนักเรียนนักศึกษา๘๓ 

เปรื่อง กิจรัตนี กล่าวว่าประโยชน์และความส าคัญของการวัดผลและประเมินผลไว้
ดังนี้ 

๑) ผู้สอนจะได้รู้ว่าการสอนบรรลุเป้าหมายหรือไม่เพียงใด รู้ถึงความสามารถ      
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน และสามารถน าผลจากการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ 

๒) ผู้เรียนจะได้รู้ว่าตนเองมีจุดเด่นและข้อบกพร่องอย่างไรควรปรับปรุงตนเอง    
ในด้านใดบ้าง 

๓) ผู้บริหารจะได้ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน     
ภายในโรงเรียนและน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน๘๔ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ กล่าวว่า ประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผลที่ส าคัญ คือ        
มุ่งน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งประโยชน์ของการประเมินผลมี ดังนี้  

๑. ประโยชน์ต่อผู้เรียน ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  
โดยผลจากผลการประเมินความสามารถของตนเอง ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมขึ้นท าให้ทราบ
จุดมุ่งหมายในการเรียนชัดเจนยิ่งขึ้น  

๒. ประโยชน์ต่ออาจารย์ ท าให้อาจารย์ทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเก่งอ่อน
เพียงใด เพ่ือให้ทางช่วยเหลือ ผลการประเมินจะท าให้อาจารย์ใช้เป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจในการเรียนยิ่งขึ้น  

๓. ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ท าให้ทราบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในด้าน
ต่างๆ เช่น มาตรฐานความสามารถของผู้เรียน มาตรฐานความสามารถของอาจารย์ เป็นต้น        
และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา พัฒนาและด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ๘๕ 

วาณี ภูเสตว์ กล่าวว่า การประเมินผลมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะผลที่ได้จากการประเมิน จะน ามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจของผู้สอน ผู้บริหาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงการเรียนการสอน การแนะแนวแบบเรียน การใช้สื่อการสอน  

                                                 
๘๓ปรียาพร วงศ์อนุตโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดีจ ากัด, ๒๕๔๒), 

หน้า ๑๖๖ - ๑๖๗.  
๘๔เปรื่องกิจรัตนี, อุตสาหกรรมศึกษาหลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : คณะ

อุตสาหกรรมศึกษาวิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๓๒), หน้า ๑๑๔ - ๑๑๖.  
๘๕พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : เอ้าส์

ออฟเคอร์มีสต์, ๒๕๔๕), หน้า  ๒๓ - ๒๔. 



๕๔ 
 

 

ตลอดจนระบบบริหารทั่วไปของสถานศึกษา และยังเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนด้วย อาจกล่าวได้ว่า  
การวัดผลประเมินผลมีประโยชน์ ดังนี้   

๑. ประโยชน์ต่อตัวผู้สอน ผู้สอนจะได้ประโยชน์จากการวัดผลประเมินผล  ดังนี้  
๑) ช่วยให้ผู้สอนทราบถึงระดับความสามารถของผู้เรียนว่า เก่ง - อ่อน ในด้านใด 

ระดับใด เพ่ือหาทางช่วยเหลือและสนับสนุนให้ดีขึ้น  
๒) ช่วยให้ผู้สอนทราบว่า ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่เพียงใด 

สะท้อนให้เห็นว่า เทคนิควิธีสอนที่ผู้สอนใช้เหมาะสมดีแล้วหรือไม่  
๓) ช่วยให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของผู้สอนว่ามีประสิทธิภาพดีเพียงใด  
๔) ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนของผู้สอนให้เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
๕) ใช้เป็นข้อมูลในการจัดกลุ่มเพ่ือการเรียนการสอน และใช้เป็นเครื่องมือกระตุ้น

ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น  
๒. ประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน ผู้เรียนจะได้รับประโยชน์จากการวัดผลประเมินผล ดังนี้  

๑) ช่วยให้ผู้เรียนทราบถึงสถานะของตนเองว่า มีความสามารถอยู่ในระดับใด  
เก่งอ่อน  วิชาใดมีความสามารถเด่น – ด้อย ในด้านใด ท าให้สามารถพัฒนาตนเองไปในแนวทาง       
ที่เหมาะสมได ้ 

๒) ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้น  และท าให้มีนิสัยการ
เรียนดีขึ้น  

๓) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนได้ชัดเจนขึ้น เพราะในการสอบ
วัดแต่ละครั้ง ผู้เรียนจะต้องทบทวนเนื้อหาวิชาที่เรียนมา จึงมีการกล่าวว่าการสอบเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรียนการสอน  

๔) ท าให้ผู้เรียนทราบจุดมุ่งหมายในการสอบวัด ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอนนั่นเอง  

๓. ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้บริหารได้รับประโยชน์จากการวัดผลประเมินผล  ดังนี้  
๑) ท าให้ทราบถึงสถานภาพต่างๆ ของสถานศึกษา เช่น มาตรฐานความรู้ของ

ผู้เรียนว่า อยู่ในระดับใด มีการพัฒนาไปถึงระดับใด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

๒) ใช้เป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ  
๓) ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ปัญหาและด าเนินการด้านต่าง ๆ  

๔. ประโยชน์ต่อการแนะแนว ผู้แนะแนวได้รับประโยชน์จากการวัดผลและ
ประเมินผล ดังนี้  



๕๕ 
 

 

๑) ให้ข้อมูลพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และช่วยให้เข้าใจ
ปัญหาของผู้เรียนมากข้ึน  

๒) ช่วยในการแนะแนวทางให้ผู้เรียน เลือกวิชาเรียนและอาชีพได้เหมาะสม  
๓) ช่วยแนะแนวทางในการแก้ปัญหาการเรียนและปัญหาส่วนตัวของผู้เรียน

ได้ผลดียิ่งขึ้น  
๕. ประโยชน์ด้านการวิจัย ในการวิจัยใช้ผลที่ได้รับจากการวัดผลประเมินผล คือ  

ให้ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย และใช้เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลวิจัย ๘๖ 

สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผลมี ๓ ประการ ดังนี้ 
๑) ประโยชน์ต่อผู้เรียนท าให้เกิดการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้นโดย

ผลการประเมินความสามารถของตนเองท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมขึ้นท าให้ทราบจุดมุ่งหมาย
ในการเรียนชัดเจนยิ่งขึ้น 

๒) ผู้สอนจะได้รู้ว่าการสอนบรรลุเป้าหมายหรือไม่เพียงใดรู้ถึงความสามารถ      
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน และสามารถน าผลจากการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ 

๓) ผู้บริหารจะได้ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนและน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

๒.๙.๔ การวัดผลประเมินผลธรรมศึกษา 
การตรวจวัดและประเมิณผลธรรมศึกษาของสนามหลวงความประสงค์เพ่ือทราบ

ความรู้ของนักเรียนตามความเป็นจริงเป็นทางให้ผู้ศึกษาเจริญในวิทยาคุณและจริยสมบัติ  สืบอายุ
พระพุทธศาสนาและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีต่อไปโดยแม่กองธรรมสนามหลวงจัดให้มีการสอบธรรม
ศึกษาสนามหลวงพร้อมกันทั่วประเทศปีละ ๑ ครั้ง โดยให้มีการจัดสอบในวันแรม ๖ ค่ า เดือน ๑ ของ
ทุกปี  

ข้อสอบของธรรมศึกษาทุกชั้นเว้นเรียงความแก้กระทู้ธรรมปัญหาที่ออกสอบเป็นแบบ
ปรนัย คือ เลือกค าตอบที่บอกมาแล้วในแต่ละข้อแต่ต้องเป็นค าตอบที่ถูกต้องที่สุด ในแต่ละข้อซึ่งมี   
ที่ถูกที่สุดเพียงข้อละค าตอบเดียว นักเรียนจะต้องเลือกตอบข้อที่ถูกเท่านั้นเลือกตอบผิด เป็นไม่ได้
คะแนนเป็นการถามท้ังความรู้ ความเข้าใจ ความจ า และความคิดไปในตัวด้วย 

                                                 
๘๖วาณี  ภูเสตว์, การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน, (จันทบุรี : คณะคุรุศาสตร์  สถาบันราชภัฏ

สกลนคร, ๒๕๔๒), หน้า  ๒๒๑ - ๒๒๓.   

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2


๕๖ 
 

 

ใบตอบของธรรมศึกษาทุกชั้นเว้นกระทู้ข้อสอบแต่ละวิชามี ๕๐ ข้อๆ ละ ๒ คะแนน 
ให้ตรวจไปตามใบเฉลยฉบับที่เฉลยไว้ให้ตรวจแต่ละฉบับแล้วให้นับข้อรวม 

ในกรณีที่นักเรียนธรรมศึกษากากบาทลงในช่องค าตอบในข้อเดียวกันหลายค าตอบ   
ถือว่าข้อนั้นๆ เป็นผิด ไม่ได้คะแนนหากมีรอย ขูด ลบ ขีดฆ่าไว้แต่พอเป็นหลักฐานให้ทราบว่านักเรียน
ตกลงใจตอบค าตอบในข้อไหนได้ก็ให้ตรวจไปตามนั้น 

เกณฑ์การตัดสินได้ –ตก 
การให้คะแนนธรรมศึกษาทุกชั้น มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

๑) ธรรมศึกษาทุกชั้นให้ถือ ๔๐๐ คะแนน เป็นเกณฑ์วิชา ทุกวิชาคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนนเมื่อรวมคะแนนของทั้ง ๔ วิชาแล้ว ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๒๐๐ คะแนน ถือว่าสอบได้ต่ า
กว่า ๒๐๐คะแนน ถือว่าสอบตก 

๒) ธรรมศึกษาทุกชั้นเมื่อตรวจดูคะแนนของแต่ละวิชาที่ได้แล้วหากมีวิชาใดวิชา
หนึ่งได้คะแนนต่ ากว่า ๒๕ คะแนนแม้จะรวมครบทุกวิชาแล้วได้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดก็ตามให้ถือว่า
การสอบครั้งนี้เป็นการสอบตกด้วย 

๓) ธรรมศึกษาทุกชั้นต้องสอบทั้ง ๔ วิชา ถ้าขาดสอบวิชาใดวิชาหนึ่งสนามหลวง
แผนกธรรมไม่รับพิจารณาให้อยู่ในเกณฑ์สอบตก 

๔) วิชาที่ตอบต้องได้คะแนนทุกวิชาจึงจะยอมรับรวมคะแนนได้หากเกิดวิชาใดวิชา
หนึ่งไม่ได้คะแนนแม้แต่คะแนนเดียว หรือได้ต่ ากว่า ๒๕ คะแนนก็ห้ามรวมคะแนนปรับเป็นตกแม้รวม
ทุกวิชาแล้วจะได้คะแนนสูงถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ก็ตาม 

สรุปได้ว่า บทบาทด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง การมีความรู้ความเข้าใจใน
เกณฑ์การวัดผลประเมินผลธรรมศึกษา การเข้าไปมีส่วนร่วมในวิธีการหรือเครื่องมือที่ใช้ใน           
การพิจารณาหาข้อสรุป และตัดสินว่าผู้ศึกษามีความรู้ที่ได้จากการรับการศึกษาในรายวิชาจาก
หลักสูตรธรรมศึกษาตามวัตถุของการจัดการศึกษาธรรมศึกษา ร่วมทั้งการวัดผลและประเมินผลทั้ง
ก่อน      และหลังจากการศึกษาธรรมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 

 

๒.๑๐ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับบทบาทการจัดการศึกษาธรรมศึกษา             
และได้รวบรวบงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ ได้ดังนี้ 

 ๒.๑๐.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทของพระสังฆาธิการ 
พระธนดล นาคพิพัฒน์ ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์” 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ศึกษาเปรียบเทียบ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
บุรีรัมย์ ซึ่งผลการวิจัย สรุปว่า พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย์ มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ในด้านการปกครองอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนผล
การเปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์  พบว่า พระสังฆาธิการที่มีอายุ 
ต าแหน่งพระสังฆาธิการ จ านวนพรรษาวุฒิการศึกษาทางสามัญ การศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษา
ทางเปรียญธรรม และประสบการณ์ ในการปฏิบัติหน้าที่ของพระสังฆาธิการที่แตกต่างกัน มีบทบาทใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน และข้อเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
บุรีรัมย์ ควรมีการปกครอง พระภิกษุ สามเณร ให้ปฏิบัติตามพระวินัยอย่างเคร่งครัด มีกองทุนส่งเสริม
ด้านการศึกษาแก ่พระภิกษุ สามเณร ให้พระภิกษุ สามเณร เอาใจใส่ต่อกิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา 
ให้พระภิกษุ สามเณร ด าเนินกิจกรรมบางอย่างภายในวัดอย่างมีระเบียบ๘๗ 

พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์” ผลวิจัยพบว่า การบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ตามหลักการปฏิบัติหน้าที่ของพระสังฆาธิการในอ าเภอชุมแสงอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงความเจริญก้าวหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกับพุทธจักรและอาณาจักร เป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาสังคม ตลอดถึงการพัฒนาบุคลากร การศึกษาและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับคณะสงฆ์ โดยใช้หลัก
หน้าที่ของพระสังฆาธิการ ๖ ด้าน คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ในอ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า พระภิกษุที่มีอายุ, พรรษา, 

                                                 
๘๗ พระธนดล นาคพิพัฒน์, “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์, วิทยานิพนธ์พุทธศาตร 

มหาบัณฑิต”, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๕. 



๕๘ 
 

 

การศึกษาสามัญ, การศึกษาทางธรรมและต าแหน่งที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ในอ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่๐.๐๑๘๘ 

พระใบฎีกาสุชิน กิตฺติทินฺโน (แสงเพชร)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  “ประสิทธิภาพการ
บริหารงานกิจการคณะสงฆ์ ในอ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม”  พบว่า  ประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ในอ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจ้าอาวาส และพระภิกษุสามเณร ต่อประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆ ์ในอ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม พบว่า สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
สามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม โดยรวมไม่แตกต่างกัน ๘๙ 

  พระครูสังฆรักษ์พศวีร์  ธีรปญฺโญ ได้คึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบว่า  
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ืออบรมด้านวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย  ถึงจะมีการปฏิบัติ
มากก็จริง แต่บางวัดโดยเฉพาะเจ้าอาวาสยังไม่ค่อยเคร่งครัดเท่าที่ควร ทั้งนี้ควรจะก าหนดเป็นตาราง
การท าวัตรไว้อย่างชัดเจน และถ้าพระรูปใดไม่ลงมาท าวัตรก็ควรจะมีบทก าหนดลงโทษไว้อย่างชัดเจน 
นอกจากพระรูปนั้นติดภารกิจจ าเป็น เช่น สอนหนังสือในโรงเรียน๙๐ 

สรุปได้ว่า บทบาทในการพัฒนากิจการพระศาสนาและชี้น าสังคมจึงมีความสอดคล้อง
กัน ในเรื่องของพระสังฆาธิการที่มีบทบาทความเป็นผู้น าปฏิบัติในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ และ
พัฒนาชุมชน โดยใช้หลักการบริหารงานซึ่งเป็นกระบวนการทางสังคมของบุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป 
ร่วมกันท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 

พระครูสุวรรณวรการ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดปทุมธานี” พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมี
ทั้งหมด ๔ ด้าน ได้แก่ การพัฒนาชุมชนด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข และด้าน

                                                 
๘๘ พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ก.   

๘๙ พระใบฎีกาสุชิน กิตฺติทินฺโน (แสงเพชร), “ประสิทธิภาพการบรหิารงานกิจการคณะสงฆ ์ในอ าเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม”, วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑติ, (บัณฑติวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า บทคัดย่อ. 

๙๐พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษา
กรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๔. 



๕๙ 
 

 

สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 
ด้านวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก๙๑ 

พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ์)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจ้าอาวาสในจังหวัดนนทบุรี” ผลวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบทัศนะ
ของพระภิกษุและสามเณรต่อประสิทธิภาพการบริหารงานของเจ้าอาวาสในจังหวัดนนทบุรี  จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พระภิกษุและสามเณร มีทัศนะต่อประสิทธิภาพการบริหารงานของเจ้า
อาวาสไม่แตกต่างกันตาม สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม
และวุฒิการศึกษาสามัญ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้๙๒ 

พระครูสุวรรณวรการ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดปทุมธานี” พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมี
ทั้งหมด ๔ ด้าน ได้แก่ การพัฒนาชุมชนด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข  และด้าน
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 
ด้านวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก๙๓ 

พระครูสุชาติวุฒิกิจ (เฉลิมชัย อภิชาโต)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของ          
พระสังฆาธิการ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์” พบว่า ความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรที่มีต่อ
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการอ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทั้ง ๖ ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ๑) ความคิดเห็นในด้านการ
ปกครองด้านการศาสนศึกษา ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ อยู่ในระดับ
มาก ส่วนความคิดเห็นในด้านการศึกษาสงเคราะห์ และด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อยู่ในระดับ
ปานกลาง  ๒) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณร ที่มีต่อบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการอ าเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามสถานภาพส่วน
บุคคลโดยรวม กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสายสามัญ และวุฒิการศึกษา

                                                 
๙๑พระครูสุวรรณวรการ, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ.  

๙๒พระครูใบฎีกาอภิชาต ิธมฺมสุทฺโธ (พรสุทธิชัยพงศ์), “ประสิทธิภาพการบริหารงานของเจ้าอาวาสใน
จังหวัดนนทบุร”ี, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ข.    

๙๓พระครูสุวรรณวรการ, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ.  



๖๐ 
 

 

ทางธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้          
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ๓) ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหานั้นก็คือ             
พระสังฆาธิการควรให้ความส าคัญกับการพัฒนางานด้านการศึกษาสงเคราะห์ และด้านการเผยแผ่    
พระพุทะศาสนาให้มากกว่าเดิม โดยเฉพาะงาน ด้านการศึกษาสงเคราะห์นั้นถือว่ามีความส าคัญใน  
การพัฒนาสังคมและการพัฒนาองค์การคณะสงฆ์ ส่วนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ก็มีความส าคัญใน
การสอนให้บุคคลทั่วไปยึดหลักธรรม ค าสอนในทางพระพุทธศาสนา เป็นการสร้างความมั่นคง      
และส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองด้วย๙๔ 

๒.๑๐.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาธรรมศึกษาและการจัดการศึกษาของ
คณะสงฆ ์

พระครูศรีกิตติวรากร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม ฝ่ายธรรมศึกษาส านักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรี  ภาค ๑” พบว่าสภาพการจัดการศึกษา       
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม ฝ่ายธรรมศึกษาส านักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรีภาค ๑ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษา             
และการพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการจัดองค์กร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการจัดครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอน และด้านการจัดการความสัมพันธ์กับชุมชน ล้วนแต่มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

ปัญหาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ฝ่ายธรรมศึกษาส านักเรียนคณะ
จังหวัดนนทบุรีภาค ๑ พบว่า ไม่มีการบริหารงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย เช่น ระบบ
อินเตอร์เน็ตงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักเรียนมีไม่เพียงพอขาดครูผู้สอนที่มีความรู้
ความสามารถในการสอนเชิงบูรณาการขาดการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งการประกันคุณภาพภายในส านักเรียนและการประกันคุณภาพภายนอกโดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมมหาชน) (สมศ.) ผู้เรียนขาดต าราเรียน และแหล่ง
ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม เช่น ห้องสมุดเป็นต้นและขาดการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ชุมชนเข้ามาช่วยเหลือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของส านักเรียน 

                                                 
๙๔พระครูสุชาติวุฒิกิจ (เฉลิมชัย อภิชาโต), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการ       

คณะสงฆ์” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย         
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ.  



๖๑ 
 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมฝ่ายธรรมศึกษา
ส านักเรียนคณะจังหวัดนนทบุรีภาค ๑ ส านักเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์บอกบุญแก่ผู้มีจิตศรัทธา
ให้เข้ามาร่วมการจัดระบบสื่อสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือให้พร้อมส าหรับการใช้งานด้านการเรียนการ
สอนรวมทั้งประชาสัมพันธ์บอกบุญผู้มีจิตศรัทธาให้เข้ามาร่วมการบริจาคทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือด้าน
งบประมาณส าหรับบริหารจัดการโรงเรียนด้วยส่วนส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวงผู้จัดท าหลักสูตร
ก็ควรเร่งปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของสังคมโลก
โรงเรียนก็ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษาวิชาธรรมศึกษาอย่าง
กว้างขวางทั่วถึงและมีความทันสมัยเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนและควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างส านัก
เรียนกับชุมชนโดยให้มีความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ชุมชนโดยเน้นให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษาในทุกระบบ๙๕ 

พระบัญชา ฤทธิ์งาม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอน
ของครูกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาธรรมศึกษา ส านักเรียนในจังหวัดชลบุรี” พบว่า พฤติกรรม
การสอนของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงระดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  ด้านการ
เตรียมการเรียนการสอน ด้านการสอนและการวัดและประเมินผล ตามล าดับ ประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาธรรมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก๙๖  

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบ        
และแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสังคมไทย” พบว่า ๑) การศึกษาความคิดเห็น
ของผู้เรียนธรรมศึกษาทุกระดับช่วงชั้นตามสภาพความเป็นจริงและมีความคาดหวังในภาพรวมทุกด้าน
มีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านแล้ว
พบว่า การเรียนการสอนธรรมศึกษา ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง          
เป็นอันดับแรก รองลงมาคือด้านวิธีการเรียนการสอน ด้านกระบวนการเรียนการสอน และอันดับ
สุดท้าย คือ ด้านการวัดผลและประเมินผล ๒) การทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผู้เรียนธรรมศึกษาทุกระดับช่วงชั้นตามสภาพความเป็นจริงและความคาดหวัง  พบว่า    
ความคิดเห็นตามสภาพความเป็นจริงและความคาดหวังในภาพรวมมีความแตกต่างกัน  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑  ๓) ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะความคิดเห็นของ      

                                                 
๙๕พระครูศรีกิตติวรากร, “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมฝ่ายธรรมศึกษาส านักเรียน

คณะจังหวัดนนทบุรีภาค๑”, วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ.  

๙๖ พระบัญชา ฤทธิ์งาม, “ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกับประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาธรรมศึกษา ส านักเรียนในจังหวัดชลบุร”ี, วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั : 
มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๓), บทคัดย่อ.  



๖๒ 
 

 

การจัดการเรียนธรรมศึกษาด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและ
ประเมินผล พบว่า ผู้เรียนธรรมศึกษาทุกช่วงชั้น ได้ให้ความคิดเห็นในภาพรวมของปัญหาอุปสรรค
เกี่ยวกับการเรียนการสอนธรรมศึกษาพบปัญหามีความคล้ายคลึงกันคือ ๑) งบประมานไม่เพียงพอ   
๒) ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้าน  ๓) ขาดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ๔) ขาดการ
ประสานงานและประชาสัมพันธ์ซึ่งได้ให้ข้อเสนอแนะการเรียนการสอนธรรมศึกษาในภาพรวมดังนี้    
๑) ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเห็นประโยชน์ของการเรียนธรรมศึกษา และ ๒) ขอความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนส่งเสริม การจัดการเรียนธรรมศึกษา
เป็นรูปธรรมเน้นประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนควรจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องควรเน้นคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาและควรจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน๙๗ 

แสงจันทร์  มโนสร้อย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรมชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนในอ าเภอเวียงหนองล่อง” พบว่าด้านสภาพการจัดการเรียนการสอนครู 
ผู้สอนประสบปัญหาด้านการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยที่ชัดเจน การใช้ค าถามแบบปุจฉาวิสัชนา
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน การสนทนาที่ถูกต้องตามการสอนแบบพุทธวิธี การจัดท าสื่อที่ไม่สอดคล้อง
กับพุทธวิธีการสอนตลอดจนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหา
เทคนิควิธีตามหลักพุทธธรรมเนื่องจากครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการสอน
จริยธรรมดังนั้นในการพัฒนาการเรียนการสอนจึงต้องการครูผู้สอนที่มีประสบการณ์มีความรู้
ความสามารถทางจริยธรรมโดยเฉพาะส่วนการด าเนินการสอน ครูผู้สอนประสบปัญหาในเรื่องของ
นักเรียนขาดทักษะในการตั้งค าถามและทักษะในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิธีการสอนที่ใช้สอน
ส่วนมากคือแบบศูนย์การเรียนและแบบอภิปราย โดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นกระบวนการเรียนรู้แต่
นักเรียนต้องการให้ครูสอนโดยให้ท ากิจกรรมต่างๆ เสริมบทเรียนที่มีอยู่แล้ว และให้มีการแสดง
บทบาทสมมุติให้ศึกษาจากสถานที่จริงรวมทั้งให้ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนหลายๆ วิธีด้านการใช้สื่อ      
และอุปกรณ์การสอน ครูผู้สอนประสบปัญหาเรื่องสื่อ การจัดท าสื่อการสอน ที่มีไม่เพียงพอ         
ขาดสื่อการสอนที่ทันสมัย เช่น สไลด์วีดีทัศน์สื่อที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นรูปภาพ จากหนังสือ นิตยสาร      
ภาพข่าว เหตุการณ์  ซึ่งนักเรียนต้องการให้ครูใช้สื่อหลายๆ ประเภทประกอบการเรียนการสอน
นอกจากนี้ครูผู้สอนต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าสื่อการสอน และต้องการสื่อที่ทันสมัย 
สะดวกต่อการใช้และให้มีความเพียงพอต่อนักเรียนด้วย ด้านการวัดและประเมินผล ครูประสบกับ
สภาพเรื่องขาดความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือ ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการวัด           
                                                 

๙๗กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม, “การศึกษาวิจัยรูปแบบและแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนธรรมศึกษาในสังคมไทย : สภาพความเป็นจริงและความคาดหวังของผู้เรียนธรรมศึกษาทุกระดับชั้น”, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด), ๒๕๔๙, บทคัดย่อ.  



๖๓ 
 

 

และประเมินผล ซึ่งปกติจะใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมเป็นหลักซึ่งบางอย่างไม่สอดคล้องกับวิธีวัด     
และประเมินผล เพราะด้านจริยธรรมบางกรณีศึกษาต้อง การให้ประเมินผลที่การปฏิบัตินักเรียน       
มีปัญหาพฤติกรรมด้านจริยธรรมในเรื่องความเสียสละความมีระเบียบวินัย ความอดทน การประหยัด 
การตรงต่อเวลา ความขยัน และความสามัคคี ผู้ปกครองต้องการให้จัดกิจกรรมอบรมธรรมะใน
โรงเรียน และให้นักเรียนเข้าร่วมพิธีกรรมต่างๆ ทางศาสนาให้มาก และเหมาะสมกับนักเรียนยิ่งขึ้น 
เพ่ือปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน การน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติใช้
ในชีวิตประจ าวันนักเรียนได้น าหลักธรรมค าสอนไปใช้ปฏิบัติได้เหมาะสมกับวัย และสถานภาพของ
ตนเอง๙๘ 

สรุปได้ว่า ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ครูไม่ใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนและครูขาดความรู้ใน          
การเลือกใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน จึงส่งผล
กระทบด้านปัญหาต่อนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่งท าให้การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามความมุ่งหมาย
และจุดประสงค์ของหลักการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ 

พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา) ได้ท าวิจัยเรื่อง ศึกษาทัศนคติและความคาดหวัง
ของครูและนักเรียนที่มีต่อพระภิกษุผู้สอนธรรมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า  

(๑) บทบาทและวิธีการสอนของพระภิกษุ  
ครูในโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระภิกษุผู้สอนธรรมศึกษาว่ามีความ

เหมาะสมในระดับค่อนข้างมาก และมีความคาดหวังต่อพระภิกษุที่ท าการสอนธรรมศึกษาไว้สูงมากใน
ด้านการสอน โดยต้องการให้พระภิกษุใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ไม่เน้นการสอนแบบบรรยายจะท า
ให้นักเรียนเบื่อธรรมะ และพระภิกษุบางรูปยังมีความไม่พร้อมในการสอนหลายอย่าง เช่น ความรู้ 
ความแม่นย าในหลักสูตร และความหลากหลายในวิธีการสอนเด็ก   

(๒) วิธีการสอนของพระภิกษุ 
นักเรียนธรรมศึกษา เห็นว่ าวิธีการสอนของพระภิกษุผู้ สอนธรรมศึกษา               

มีความเหมาะสมในระดับเหมาะสมค่อนข้างมาก มีความคาดหวังต่อพระภิกษุในด้านการใช้อุปกรณ์
การสอนที่หลากหลาย สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สนุกสนานไม่เครียดกับวิชาการ เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และมีกิจกรรมร่วมอ่ืนๆ ในการเรียนการสอนวิชาธรรมะ   

(๓) หลักสูตรธรรมศึกษา 

                                                 
๙๘แสงจันทร์  มโนสร้อย, “สภาพการเรียนการสอนจริยธรรมชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนในอ าเภอ

เวียงหนองล่อง”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ.  



๖๔ 
 

 

พระภิกษุผู้สอนธรรมศึกษา มีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรธรรมศึกษาทั้งในส่วนที่
เป็นข้อดีและข้อเสียตามประสบการณ์การสอนไม่แตกต่างกันนักดังนี้ 

ข้อดี เนื้อหาหลักสูตร สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพอสมควร โดยเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านทฤษฎีมากกว่าด้านปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ไขปัญหาและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และส่งเสริมให้คนเป็นคนดีรู้จักน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
มาก  มีเนื้อหาหลักสูตรที่ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ผู้น าไปปฏิบัติสามารถด ารงชีวิตเป็น
สุขได้ตลอดชีวิต 

ข้อเสีย เนื้อหาวิชาที่ท าการสอนมากเกินความต้องการของนักเรียน และมีศัพท์ธรรมะ
ที่ยากเกินความสามารถของนักเรียน ซึ่งมีวุฒิภาวะเพียงชั้นประถมศึกษาเท่านั้น๙๙ 

จากการศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยจึงได้น ามาสรุป
ตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ จังหวัดกระบี่ โดย
แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน 
และด้านการวัดและประเมินผล จึงจ าเป็นต้องมีการท าวิจัยให้ทราบถึงบทบาทการจัดการเรียนรู้ธรรม
ศึกษาของพระสังฆาธิการ จังหวัดกระบี่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
จังหวัดกระบี่ ต่อไป 

พระอนุวรรตน์ ฟองศรี ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาปัญหาและแนวทางในการจัดธรรม
ศึกษาในจังหวัดชลบุรี” พบว่า ปัญหาในการจัดธรรมศึกษาในจังหวัดชลบุรี ทั้งโดยภาพรวมและราย 
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ย ได้แก่  ด้านการวัดและประเมินผล ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน  และด้านหลักสูตร  

ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการจัดการศึกษาในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามองค์กรที่จัด   
ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและ
วัด มีปัญหาในการจัดธรรมศึกษาสูงกว่าเรือนจ า ส่วนด้านหลักสูตรและด้านกระบวนการเรียนการสอน
ไม ่มีความแตกต่างกัน 

ผลการเปรียบเทียบปัญหาในการจัดธรรมศึกษาในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามผู้จัดธรรม
ศึกษาท้ังโดยรวมและรายด้านไม่มีความแตกต่างกัน๑๐๐ 

                                                 
๙๙ พระมหาไชยา ชยสิทฺธิ (เสนแสนยา), “ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของครูและนักเรียนท่ีมตี่อ

พระภิกษุผูส้อนธรรมศึกษา”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), บทคดัย่อ. 

๑๐๐
 พระอนุวรรตน์ ฟองศรี, “ศึกษาปัญหาและแนวทางในการจัดธรรมศึกษาในจังหวัดชลบุรี ”,

วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑), บทคัดย่อ. 
 



๖๕ 
 

 

พระจีรศักดิ์ แสงประโคน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคคลกรด้านการสอนธรรม
ศึกษาแบบบูรณาการของส านักศาสนศึกษาวัดหลักร้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญวิธีหนึ่งที่ยึดหลักการ
ว่าในการจัดการเรียนการสอนต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื้อหาวิชาการทางพระพุทธศาสนานับว่าเป็น 
เนื้อหาที่ยากต่อการเรียน และเข้าใจ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน  
จึ งต้องอาศัยหลักการบูรณาการซึ่ งนับว่ ามีความเหมาะสมมาก การศึกษาค้นคว้ าครั้ งนี้                  
มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านักศาสนศึกษาวัดหลักร้อย อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา แบบบูรณาการ      
สองด้าน ๑. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน  ๒. ความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ ผลการศึกษาพบว่า ก่อนด าเนินการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการของบุคลากรของศาสนศึกษาของวัดหลักร้อย บุคลากรยังยึดการสอนในแบบเดิม                  
คือ เน้นการสอนแบบบรรยายเพื่อบอกความรู้แก่ผู้เรียนเป็นหลัก จึงท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย
ในการเรียนบุคลากรไม่เข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการผู้ศึกษาค้นคว้า           
จึงได้ด าเนินการพัฒนา วงรอบที่ ๑ โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรมและการนิเทศผลการด าเนินการ 
พบว่า ผู้ร่วมศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ิมมากขึ้น        
แต่มีผู้ร่วมศึกษาบางท่านยังไม่มีความช านาญในการเขียนแผนการสอนธรรมศึกษาแบบบูรณาการ      
ผู้ศึกษาจึงได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในวงรอบที่ ๒ คือ โดยใช้การนิเทศปรากฏว่า บุคลากรมีความรู้
เกี่ ยวกับการเขียนแผนการสอนเป็นอย่ างดี  มีความรู้  ความเข้าใจ และมีความสามารถ                  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้ง ๖ ขั้นตอน เป็นอย่างดี๑๐๑ 

 

 
 
 
 
 
 

                                                 
๑๐๑

 พระจีรศักดิ์ แสงประโคน, “การพัฒนาบุคคลกรด้านการสอนธรรมศึกษาแบบบูรณาการของส านัก 
ศาสนศึกษาวัดหลักร้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”,วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), บทคัดย่อ. 
 



๖๖ 
 

 

๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ จังหวัดกระบี่ 
ผู้ วิ จั ย ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องโดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceputual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม      
วุฒิการศึกษาทางโลก และต าแหน่งในการท าหน้าที่พระสังฆาธิการ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ องค์ประกอบซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ ประกอบด้วย ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรการสอน ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

     ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
      Independent Variables    Dependent Variables 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
แผนภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

สถานภาพทัว่ไป 

 ๑) อายุ    ๒)ระดับชั้นเรียน 
 ๒) พรรษา 
 ๓) วุฒิการศึกษาทางโลก 
 ๔) วุฒิการศึกษาทางธรรม 
 ๕) ต าแหน่งในการท าหน้าที่  

พระสังฆาธิการ 
 

 
 

 

บทบาทการจัดการศึกษาธรรมศึกษา     
ของพระสังฆาธิการ จังหวัดกระบี่ 

 ๑) ด้านหลักสูตรการสอน 
 ๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน 
 ๔) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 

 
 

 


